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Politica Social Mayo 2025

First Quantum Minerals Ltd. (la “Empresa”) cree que tiene mucho sentido
empresarial involucrar a las comunidades locales y otras partes interesadas
relevantes en nuestro negocio. Buscamos participar y colaborar con ellos para
construir y mantener relaciones efectivas, de largo plazo y mutuamente
beneficiosas, y hacer negocios de una manera que brinde oportunidades
econdmicas a largo plazo y sustente el bienestar social. Reconocemos que cada
una de las comunidades en las que operamos es unica, y que establecer y
mantener relaciones a largo plazo con ellas es fundamental para el éxito de la
Empresa.

Nuestro compromiso se basa en los siguientes principios:

Respeto: First Quantum se esfuerza por tener relaciones que se basen en la transparencia, confianza y
respeto mutuos. Reconocemos que nuestras actividades afectan o podrian afectar, a las partes interesadas,
las comunidades locales, su cultura, y usos tradicionales y actuales de tierras y recursos.

Participacion: First Quantum se compromete a escuchar y comunicarse con partes interesadas y
comunidades locales directa y abiertamente sobre acontecimientos, problemas e ideas. Buscamos consultar
y resolver reclamos de manera oportuna, interactiva y culturalmente apropiada.

Beneficio: First Quantum reconoce que las personas y comunidades afectadas por nuestro negocio
deberian beneficiarse a través de oportunidades como empleo, desarrollo de negocios, educacion,
capacitacién o inversion en la comunidad a largo plazo.

Participacion: First Quantum cree que incluir a las comunidades locales en el disefio e implementacion de
iniciativas sociales es fundamental para su sostenibilidad. Consultamos con las comunidades y tomamos
decisiones con las partes interesadas, y aseguramos la participacion y la transparencia activas.

Por lo tanto:

e Desarrollamos estrategias y programas que desarrollen capacidades en las comunidades locales, y
mejoren su capacidad de beneficiarse de oportunidades econémicas asociadas con el desarrollo minero.

e Nos comprometemos con la participacién de las comunidades locales en nuestra fuerza laboral a través
de empleo y oportunidades de contratacion.

¢ Nos esforzamos por garantizar que los contratistas locales tengan oportunidades de dar bienes y
servicios seguros, confiables y competitivos para nuestras operaciones.

e Trabajamos con comunidades y Gobiernos para identificar las oportunidades de inversién comunitaria
que apoyen las culturas locales y aborden las prioridades identificadas.

Nos comprometemos con los informes abiertos y transparentes en nuestra politica social en nuestro Informe
Ambiental, Seguridad y Gobierno anual, y a través de participacién continua con nuestras partes
interesadas. La idoneidad y efectividad de esta Politica Social la supervisan el Comité de Ambiente, Salud y
Seguridad, y el Comité de Responsabilidad Social Corporativa, que informan al Directorio.

Tristan Pascall
Presidente ejecutivo
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