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Carta del Director Ejecutivo

El aho 2023 fue un ano de pruebas para First Quantum.
Tragicamente, hubo tres fatalidades en nuestras
operaciones en Zambia durante el ano. La seguridad es una
prioridad para todos nosotros y las recomendaciones y las
lecciones aprendidas de las exhaustivas investigaciones que
se han llevado a cabo sobre estos incidentes se incorporaran
en todo nuestro negocio a medida que nos enfocamos en el
desempeno de la seguridad de los contratistas.

Panama

En Panama3, después de un extenso periodo
de negociacién y consulta publica sobre

un nuevo contrato de concesion, la Ley

406 fue aprobada por los legisladores y
publicada en la gaceta oficial. Sin embargo,
después de disturbios sociales en el pais,

la Corte Suprema de Panama declard

la ley inconstitucional y posteriormente

el gobierno de Panama ordend el cese

de operaciones de Cobre Panama en
diciembre de 2023. Este acontecimiento
inesperado marca un revés para la
Empresa, que ha invertido mas de $10 mil
millones en la construccién y puesta en
marcha de una operacién minera de clase
mundial, responsable de mas del 1.5% del
suministro mundial de cobre, el 5% del PIB
de Panamay que emplea a mas del 2% de
la fuerza laboral formal del pais. La mina
mantenia un excelente nivel de desempeno
ambiental, comunitario y de seguridad de
acuerdo con los estandares internacionales.
Reconocemos que tenemos mucho que
aprender de la situaciéon en Panama.
Necesitamos escuchar y aprender del
pueblo de Panama con humildad y respeto.
Si bien reconocemos el importante papel
que desempeid la desinformacion en el
malestar social, destacamos la importancia
de una participaciéon mas amplia de las
partes interesadas y una comunicaciéon mas
clara sobre nuestras actividades. Seguimos
comprometidos con Panamay ser parte de
una solucién a largo plazo que brinde el mejor
resultado para el paisy el pueblo de Panama.

GRI 2-22

Mineria responsable

A medida que el mundo busca aumentar
el uso de energia para el desarrollo
socioeconémico y la revoluciéon de la A,
también busca hacer una transicion hacia
fuentes de energia mas ecoldgicas. La
mineria se encuentra en el centro de estas
ambiciones. Los metales que extraemos,
junto con el progreso econémico y social
formentado por importantes empresas
mineras, son cruciales para avanzar en
nuestros objetivos compartidos por el
planeta. Los estandares para el desempeno
sustentable nos desafian a todos a elevar
el listén, ya que la alternativa es una carrera
hacia el abismo en el cumplimiento
ambiental y social. Sin embargo, se debe
entender la funcién que debe desempefar
la mineria responsable en el avance de

los objetivos globales, incluso cuando la
industria debe desarrollar mayores niveles
de confianza en la sociedad. Como minero
global, tenemos la responsabilidad de
involucrarnos y comunicarnos de manera
efectiva con nuestras partes interesadas
sobre como cumplimos nuestros
compromisos con la mineria responsable.

Generando valor

Nuestras minas no solo suministran los
metales necesarios para la transiciéon
energética global y el progreso
socioeconémico, sino que también
proporcionan una contribucién significativa
en los paises en los que operamos. Esto

se extiende mas alla de los impuestos y
regalias pagados a los gobiernos nacionales,
hasta el empleo, la capacitacidény las
cadenas de suministro locales que nuestras
minas respaldan. Consideramos que las
relaciones a largo plazo son clave y que
nuestras comunidades locales deben
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participar de los beneficios de nuestras
operaciones. Como tal, nos esforzamos

por maximizar el empleo de personas
nacionalesy la participacion de empresas
locales en nuestras minas. Trabajamos con
las comunidades para invertir en proyectos
locales de educacion, salud, medios de vida
e infraestructura mientras buscamos apoyar
a los gobiernos en el desarrollo sostenible de
nuestras comunidades anfitrionas.

Capital natural

Nuestro compromiso con la mineria
responsable implica aceptar la importancia
de operar de una manera ambientalmente
sensible. Esto significa asumir la
responsabilidad de desarrollar y ejecutar
programas ambientales que mitigueny
remedien el impacto de nuestras actividades
desde el dia unoy, al mismo tiempo,
contribuyan activamente a la protecciény
conservacion de la biodiversidad mucho
mas alla de nuestra huella.

Miramos hacia adelante

El panorama para el cobre es sélido, y

a medida que miramos hacia el futuro,
seguimos enfocados en entregar el metal
gue el mundo requiere, extraido de manera
responsable. Las relaciones a largo plazo, a
través del compromiso y la comunicacion
efectiva con nuestras partes interesadas y
basadas en los principios de transparencia
y apertura, seguiran siendo una prioridad
para nosotros en First Quantum mientras
cumplimos nuestro compromiso con la
mineria responsable.

Tristan Pascall
Mayo 2024
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First Quantum en resumen oRI 21

LAS CRUCES e PYHASALMI ® sitios operativos
Provincia de Sevilla, Espafia . Pyhajarvi, Finlandia ® En preservacién y gestién segura

Propiedad 100% Propiedad 100% ® En cuidadoy mantenimiento
® Proyectos en desarrollo
Principal Cobre Principal Cobre © Sitios cerrados
(Las instalaciones subterraneas cerraron en 2022)
Produccion de 2023 Cobre 4 kt Secundario Pirita, Zinc

La produccion ceso en junio de 2023. Se produjeron 367kt de pirita en 2023.

TR CAYELI
. Provincia de Rize, Turquia

............................

WINSTON LAKE MINE
STURGEON LAKE Provincia de Ontario, Canada

Provincia de Ontario, Canada

. Propiedad 100%
LAC SHORT :
Provincia de Quebec, Canada Principal Cobre
SAMATOSUM : Secundario Zinc

Columbia Britanica, Canada

MILLENBACH NORBEC AR W
Provincia de Quebec, Canadd f Provincia de Quebec, Canada ‘

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

Produccién de 2023 Cobre 11 kt

INSTALACIONES SUBTERRANEAS

DE LAS CRUCES
Provincia de Sevilla, Espafna

.

e IKANSANSHI
707 678 toneladas

.. Propiedad 80%
Produccion de cobre de 2023
Principal Cobre
LA GRANJA
Secundario Oro

26 252 tO Nne | a d as Distrito de Querocoto, Per(

Produccién de niquel de 2023

Produccién de 2023 Cobre 135 kt, Oro 69 koz

TACA TACA
Provincia de Salta, Argentina

00 0000000000000 0000000000000

eecccccccce

®00cc00000000000000000 00

Productos principales HAQUIRA
[ TIITISOINRNN RAVENSTHORP

Regién Apurimac, Peru
7
Cobre, niquel y oro NSTE |
Australia Occidental, Australia

Ingresos por ventas COBRE PANAMA GUELB MOGHREIN TRIDENT (SENTINEL Y ENTERPRISE*) Propiedad 757%
Provincia de Colén, Panama Akjoujt, Mauritania Provincia del Noroeste, Zambia

. Principal Niquel
6 456 I I I I | |O n eS Propiedad 90% Propiedad 100% Propiedad 100%

eccccoe

I '

- Secundario Cobalto
Principal Cobre Principal Cobre Principal Sentlne!: Cob’re
Fuerza laboral Enterprise: Niquel Produccion de 2023 Niquel 22 kt
Secundario Oro, molibdeno, plata Secundario Oro Produccién de 2023 Cobre 214kt, Niquel 5kt

-| 6 -| 9 O E r Y ] | d Colocado en cuidado y mantenimiento el
p e a O S Produccién de 2023 Cobre 331 kt, Oro 130 koz Produccién de 2023 Cobre 13 kt, Oro 26 koz *Fase de puesta en marcha 1de mayo de 2024.
8 -I O 6 C t t t Colocado en Preservaciéon y Gestién Segura
O n r a I S a S (P&GS) después de la detencién de produccién

en noviembre de 2023




Resumen 2023

CAMBIO CLIMATICO

+ |as emisiones de alcance 1 han disminuido un
9% debido a la colocacién de Cobre Panama
en P&GS a finales de 2023 y los ahorros de
combustible asociados con la expansion del
sistema trolley.

+ Las emisiones de alcance 2 han aumentado un
17% debido a un factor de emisién mas alto de
la AIE para Zambia en el afio.

¢ El nuevo Acuerdo de Compra de Energia (PSA)
firmado en noviembre garantiza un suministro
de energia 100% renovable de Zesco, la empresa
estatal de servicios publicos, para Kansanshiy

Trident a partir de 2024, sentando las bases para

futuras reducciones de emisiones.*

¢ Las emisiones de alcance 3 para las categorias
materiales ascienden a 3.3 millones de
toneladas de COze en 2022 y 2.9 millones de
toneladas de COze en 2023.

+ |areduccion se debe a los menores volumenes
de produccién y ventas en Cobre Panamay en
nuestras operaciones en Zambia.

¢+ Emisiones de GEI| de alcance 3 se estimaron y
divulgaron por primera vez para 2022 y 2023.

AGUA

Las tres operaciones principales de la Empresa
estan situadas en regiones caracterizadas por altas
precipitaciones. La tasa de reutilizaciéon de agua
en nuestras operaciones se mantiene consistente
con la de 2022. Actualmente estan en marcha
varias iniciativas en todas nuestras operaciones
para mejorar la gestiéon de la calidad del agua y
aumentar las practicas de reutilizacion.

BIODIVERSIDAD

Las areas de conservacion en todo el
mundo apoyadas por First Quantum
son aproximadamente 70 veces mas
grandes que la huella minera actual de
nuestras operaciones.

Gestionamos todas las especies de
interés presentes en nuestras areas
de conservacioén, con planes de acciéon
especificos para cada especie.

Gasto con proveedores con registro nacional

First Quantum se esfuerza por priorizar las
empresas locales y fomentar el desarrollo de
cadenas de suministro locales, siempre que sea
comercialmente viable hacerlo.

94%

de empleados locales

Trabajamos para desarrollar habilidades y
capacitar a nuestros trabajadores en los paises
en los que operamos mientras buscamos
maximizar la representacion local en nuestra
fuerza laboral.

SALUD Y SEGURIDAD

A pesar de nuestro progreso en la implementaciéon
de medidas de seguridad, tres fatalidades han
afectado profundamente a nuestra familia First
Quantum este afo. Se activaron respuestas

de emergencia inmediatas, se notifico a las
autoridades y se iniciaron investigaciones internas.
Se estd llevando a cabo una revision exhaustiva

de las practicas de gestion de seguridad de
contratistas en Zambia, mientras buscamos
garantizar que todos nuestros colegas regresen a
casa sanos y salvos todos los dias.

* Tras la declaracion de emergencia nacional en Zambia, en respuesta a una sequia exacerbada por El Nifio, la Empresa recibié una solicitud de ZESCO para reducir su consumo de energia en aproximadamente
un 20% en las dos operaciones de Zambia durante el periodo del 1 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024. La Empresa prevé que podra sustituir la energia con importaciones, evitando interrupciones
importantes en sus operaciones. Se espera que esta energia sea al menos un 50% renovable de una variedad de fuentes.
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DIVERSIDAD

12 %

¢+ La Empresa estd comprometida activamente

con los esfuerzos para reducir la brecha de
desigualdad de género a través de acciones
especificas en reclutamiento, promociéon y
evaluaciones de desarrollo.

La Empresa establecid grupos de trabajo

de inclusién y diversidad en todo el grupo,
encargados de interactuar con nuestra fuerza
laboral e identificar oportunidades de mejora
en toda la Empresa.

DESARROLLO COMUNITARIO

$30

MILLONES

Nuestros sitios tienen planes de desarrollo
comunitario alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU
y las estrategias de desarrollo de los paises
anfitriones. Refinamos nuestra estrategia
de inversion social para enfocarnos en las
necesidades de la comunidad: empresas
locales, fuerza laboral e infraestructura.



Nuestro enfoque hacia la mineria

Crear valor es importante para nosotros, pero no a expensas

de nuestra gente, las comunidades en las que trabajamos o el
medio ambiente en el que operamos. Reconocemos que nuestras
actividades afectan o podrian afectar a nuestras partes interesadas,
a las comunidades locales, a sus culturas y a los usos tradicionales y
actuales de la tierra y los recursos. Estamos en esto a largo plazo. El
bienestar de nuestra gente, el medio ambiente y las comunidades
en las que operamos es importante para construir relaciones
duraderas basadas en la apertura, la confianza mutua y el respeto.

En la foto de arriba: Equipo minero en Trident, Zambia, celebrando la independencia de Zambia

responsable

Los pilares de nuestra
estrategia de sostenibilidad
sustentan como se integra
la mineria responsable en
nuestro negocio.

INVERSIONES
GENERADORAS DE VALOR

Entregar cobre y niguel de manera
responsable para impulsar la
transicion global hacia una
economia baja en carbonoy el
desarrollo socioecondmico

OPERACIONES
TECNICAMENTE ADECUADAS

Aprovechar la experiencia interna
para ofrecer innovacién en la mineria

PRACTICAS
AMBIENTALMENTE RESPONSABLES

Responsabilidad y enfoque en la
mejora continua

ACCIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Relaciones basadas en la confianza,
el respetoy la transparencia
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La importancia de una mineria responsable
significa que First Quantum se compromete a:

Desarrollar, disefiar y operar nuestros sitios de
y una manera ambientalmente sensible.

Ofrecer beneficios positivos a la biodiversidad
local y proteger los recursos hidricos.

Garantizar que las comunidades en las que
operamos, y que desempefan un papel tan
importante en nuestro éxito, sean cada vez

mas autosuficientes.

Empoderar a las comunidades anfitrionas
para que aprovechen las oportunidades a fin
de mejorar su forma de vida, tanto hoy como
para las generaciones futuras.

Nuestro producto principal, el cobre, es fundamental para la eficiencia
energética, la seguridad y la mitigacion del cambio climatico. Con el
cobre siendo un catalizador de la transicion global hacia una economia
baja en carbono y un factor clave para el progreso socioeconémico
de las economias en desarrollo, el impacto positivo del sector minero
del cobre sera significativo para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS de la ONU). Se espera que

la transicidn hacia la energia renovable y los vehiculos eléctricos
impulse un aumento en la demanda de cobre, ya que los requisitos de
infraestructura eléctrica para impulsar los cambios necesarios en los
mercados energéticos globales son significativos.



Nuestro enfoque hacia la mineria responsable

El cobre y el niquel que extraemos son esenciales para la transiciéon
energética, ya que el mundo busca descarbonizarse a través de un
mayor uso de energias renovables, vehiculos eléctricos y la expansion
y el reforzamiento de la red eléctrica que se requerird para cumplir los
objetivos globales de cambio climatico.

La mineria es la cadena de suministro para la transiciéon energética. Esto presenta una oportunidad
para que la mineria responsable impulse el desarrollo socioeconémico en las economias

emergentes. Nuestras minas operan segun estandares internacionales y estan sujetas a supervision
independiente mientras ofrecen amplios beneficios a las comunidades y a los paises en los que
operamos. Las contribuciones econédmicas que realizamos a través de impuestos, regalias y

seguridad social son significativas en el contexto de las finanzas puUblicas de los paises en los que
operamos. Nuestra contribucidon a la sociedad se extiende mucho mas alld de los beneficios fiscales.

94% de fuerza 3%
|abora| nac|ona| Contribucién de First Quantum a

la produccién de cobre global
Capacitacion y oportunidades
de desarrollo

$3 mil millones
en cadenas de
suministro locales
Yy hacionales

Contribucién directa e indirecta a las
economias locales y nacionales

$30 millones

Inversion en colaboracion con
las comunidades

Mas de 1.5 millones
de hectareas

Apoyo a areas nacionales protegidas
Apoyo financiero material para permitir la
gestion eficaz de las &reas protegidas

$1.6 mil millones en
Impuestos y regalias

Contribuciones fiscales

Colaboracion de
terceros

Revision externa regular

INFRAESTRUCTURA
RENOVABLE

y vehiculos eléctricos, se espera
impulsen una mayor demanda

necesario para la
transicion energética
y la electrificacion

en los paises en
desarrollo aumentara
la demanda de
metales

Los sitios estan sujetos regularmente a revisiones externas

Incluye Peregrine Fund, Sea Turtle
Conservancy, WWF.

e independientes de cumplimiento con los estandares
internacionales, que incluyen auditorias ambientales e

informes de transparencia bajo ESTMA Yy EITlI en Zambia.

de cobre y niquel

UN MAYOR SUMINISTRO
DE METALES

proveniente de la mineria

y el reciclaje facilitara la
descarbonizacion de las redes
eléctricas permitiendo
reducir las emisiones

de la industria

01 INTRODUCCION 5

en la mineria impulsando el
progreso tecnolégico para
su uso en toda la sociedad

TRABAJAR
CON LAS

para garantizar su
participacion en

a los impactos del
cambio

LA MINERIA OFRECE
OPORTUNIDADES

para el desarrollo socioeconémico
en las regiones en desarrollo

del mundo donde se ubican
proyectos mineros

COMUNIDADES

los beneficios de la
mineriay la resiliencia
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Nuestro enfoque en reporte ESG

Al determinar los temas materiales para su inclusién en el

. . . En un esfuerzo por estandarizar nuestro enfoque
informe ESG, la Empresa da los siguientes pasos:

para la presentacion de informes de sostenibilidad
y mejorar la transparencia, las divulgaciones del
informe ESG de First Quantum se han preparado con

A First Quantum, siempre damos
prioridad a las consideraciones ESG.

Nuestro objetivo principal es tener

CONSTRUIR SOBRE CONSIDERAR

un impacto real al proporcionar, LA BASE los impactos econémicos, referencia a los siguientes estandares:
de forma responsable los metales de revisiones independientes ambientales y sociales
! anteriores de divulgaciones directos y potenciales

esenciales necesarios para una

de sostenibilidad

economia mas verde y el progreso
social. Continuamente encontramos

formas nuevas y sostenibles de
trabajar de manera eficiente y
ahorrar dinero. Monitoreamos la
evoluciéon de las regulaciones ESG
y ajustamos nuestros informes

en consecuencia.

un analisis de brechas
mediante marcos
regulatorios ESG relevantes
para la industria y
directrices de informes

INVOLUCRAR
ACTIVAMENTE

A las partes interesadas,
tomando en cuenta

Sus expectativas y sus
comentarios

los requisitos legales y
regulatorios donde operamos

o= o_0O

O 0

nB FamsY
EVALUAR PRIORIZAR

Reconocimiento externo en nuestros paises anfitriones 2023

Trident recibié el Premio Medio
Ambiente y Cambio Climatico (2023)
y el Premio Medio Ambiente (2023)
de la Agencia de Gestion Ambiental
de Zambia en reconocimiento a la
coherencia en el cumplimiento de los
Requisitos Regulatorios.

Kansanshi fue premiada por su
contribucion general a las mejores
practicas de gestion ambiental en la
industria minera durante los premios
de la Agencia de Gestion Ambiental
de Zambia (ZEMA) de 2023 celebrados

en Lusaka. En los Premios de Salud
Ocupacional de la Camara de Minas
de Zambia, Kansanshi recibio los
premios Empresa Minera del Ao,
Empleador del Ano, Mejor en Gestion
Ambiental y Mejor Desempeno en
Salud Ocupacional.

Kansanshi fue reconocida como la
cuarta mejor en Responsabilidad
Social Corporativa por su importante
impacto social en el Estudio de Arte
Nsanshi en la 10ma Conferencia Anual
del Instituto de Relaciones Publicas y

Comunicacion de Zambia celebrada
en Livingstone. El estudio de arte
capacita en orfebreria y disefio de
joyas a sobrevivientes de abuso y a
mujeres vulnerables identificadas a
través del Centro Integral contra la
Violencia de Género, respaldado por
Kansanshi Mining Plc, en el Hospital
General de Solwezi.

Pyhasalmi obtuvo la clasificacion
de Nivel 1, otorgada por el Instituto
Finlandés de Salud Ocupacional,
en la Clasificacion de Seguridad

los riesgos identificados
en el registro de riesgos
del negocio para
determinar los temas
materiales significativos

ﬁ’ﬁ*ﬁ‘ﬁ IDENTIFICAR

- los temas clave a través
de la comparaciéon con los
temas materiales del 2022

la lista final de temas materiales
basada en la revision de la gerencia

Ocupacional, lo que significa cero
accidentes en 2022.

Lilmarie Langmaid, una valiosa miembro
de nuestro equipo de Cobre Panama3,
recibié el ano pasado el premio Mujer
de Oro de Mujeres en Mineria (WIM)
Centroameérica, por su destacado
liderazgo y papel como inspiracién para
las mujeres en la mineria.

INICIATIVA DE REPORTE GLOBAL (GRI)

Nuestro informe de 2023 hace referencia a los estandares
GRI de 2021. Hay un indice de contenidos GRI por
separado disponible en la pagina 61.

CONSEJO DE NORMAS DE CONTABILIDAD
DE LA SOSTENIBILIDAD (SASB)

Ademas de los temas de divulgacion de GRI, en este
informe se han incorporado los estandares SASB para
metales y mineria.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LAS NACIONES UNIDADES (ODS)

Con el objetivo de informar nuestros esfuerzos para apoyar
los ODS, las divulgaciones actuales cubiertas en este informe
han sido vinculadas con el inventario de divulgaciones
presentado en “Reporte Empresarial de Contribucion a los
ODS: Un Andlisis de los Objetivos y las Metas”.

Los estandares y la divulgacion que alinean los marcos
anteriores se estipulan en la parte superior izquierda y
derecha de cada pagina de este informe.

Ante el cambiante panorama de los estandares de
informes ESG, reconocemos el impacto significativo de
las iniciativas del Consejo de Normas Internacionales
de Sostenibilidad (ISSB) y la Directiva de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD) en el avance de
marcos de informes armonizados y comprensivos.



Materialidad y limite del informe

A la vanguardia de nuestra estrategia de
sostenibilidad se encuentra la identificacion

y evaluacién continua de riesgos e impactos
potenciales. Este proceso se incorpora a nuestra
planificaciéon estratégica y garantiza un enfoque
resiliente hacia la sostenibilidad.

Ademas, estos temas sirven como una brujula para nuestros informes, lo que
nos permite priorizar la informacién que tiene importancia para nuestras
partes interesadas. A través de la revisidon periddica de nuestros temas
materiales, nos esforzamos por identificar proactivamente temas relevantes
para facilitar la divulgacién transparente sobre nuestros impactos y las
contribuciones de la Empresa.

Nuestra divulgacién abarca informacién y datos relacionados con actividades
en nuestras operaciones, propiedades cerradas, proyectos en desarrollo,
oficinas de apoyo y esfuerzos de exploracién global donde ejercemos control
financiero y operativo.

Nuestras partes interesadas incluyen, entre otras:

La sociedad civil y la comunidad en general

Gobiernoy PO Clientes
Reguladores &,
‘\"e‘lESADAS

A\
)
Empleados &
Q) Q
g

/‘96\ 0
o, ‘J—W{é Proveedores
A

Limites de informes

El siguiente es un indice de los
limites y alcance de nuestro informe
para 2023. Cada clave indica de qué
operaciones son representativos los
datos presentados.

G

GRI 2-2, 2-29, 3-1, 3-2

'5_33',? SITIOS OPERATIVOS

+ Kansanshi

+ Trident (Sentinel y Enterprise)
¢+ Cobre Panama (en preservacion

y gestion segura)
Las Cruces (la produccion ceso
en junio de 2023)

¢+ Guelb Moghrein
+ Ravensthorpe (en cuidadoy

mantenimiento desde el 1 de
mayo de 2024)

Cayeli

Pyhasalmi

(Las instalaciones
subterraneas cerraron)

" PROPIEDADES CERRADAS

QI

+ Lac Dufault Mines

¢ Samatosum

¢+ Sturgeon

01 INTRODUCCION 7

PROYECTOS

+ Haquira

¢ Taca Taca

¢ La Granja (adquirida en
septiembre de 2023)

EXPLORACION
Division de Exploraciéon
de la Empresa

OFICINAS DE SOPORTE

¢ Johannesburgo
¢ Londres

¢+ Ndola

¢ Perth

+ Toronto

+ lLusaka

Los siguientes han sido identificados como temas materiales de sostenibilidad para la Empresa.

Emisiones de
Gases de Efecto
Invernadero

@
8

Gestion
de Riesgos
Ambientales

® Remuneracién é)@a

de Ejecutivos

Gobernanza
de la Junta
Directiva

Biodiversidad

Calidad
del Aire

Agua

©

Informes ESG y
Comunicacion

II|
3\

CQI Gestion
de Residuos

o
)
o
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Cumplimiento
Legal y
Regulatorio

O

Cierre/

.. Relaves
Remediacion ©—0©

Administracion
de la Cadena
de Suministro

Gestion de
Riesgo Social
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Gobernanza

Dirigimos nuestra Empresa con responsabilidad, transparencia e integridad. La gobernanza efectiva es

una prioridad importante para nuestra Junta Directiva, al igual que el cumplimiento de los requisitos
derivados de la cotizacién de nuestros valores. Cotizamos en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX: FM).

Administracion

Junta Directiva

La Junta Directiva ejecuta muchas
de sus responsabilidades a través
de sus Comités, cuyos miembros

02 GOBERNANZA

Comité de Auditorias

¢ Asiste a la Junta Directiva en el cumplimiento de sus
responsabilidades de reporte financiero y control, asi
como en la supervision del entorno de control interno.

Ejecutivo

La direccion

ejecutiva tiene la
responsabilidad final
de la supervision
directa de la
implementacion de
nuestra estrategia
ambiental, de
seguridad y de
responsabilidad social.

Politicas y Sistemas

Operaciones

La responsabilidad de
nuestro desempefo
en sostenibilidad
operacional y
cumplimiento se
delega a los gerentes y
equipos relevantes en
las operaciones.

Grupo

La supervision y
orientaciéon de la
gestion ambiental,
de seguridad y social
estd a cargo de
nuestros Gerentes de
Seguridad y Medio
Ambiente del Grupo,
quienes reportan
directamente al
Director Ejecutivo
(CEOQ).

Nuestro Codigo de Conducta y nuestras politicas de sostenibilidad se aplican
en todas nuestras actividades comerciales, incluidos nuestros contratistas y
proveedores. El cumplimiento es gestionado y supervisado a través de
sistemas de gestion de seguridad y medio ambiente, que son auditados de

manera independiente.

son exclusivamente directores no

ejecutivos e independientes de
la empresa.

Comité de Medio Ambiente,
Salud y Seguridad y
Responsabilidad Social
Corporativa

+ Se relne trimestralmente.

¢ Revisa el cumplimiento de
politicas y practicas vinculadas a la
sostenibilidad de acuerdo con las
leyes y regulaciones aplicables.

+ Revisa la eficacia de |la gestion
de riesgos.

¢ Supervisa la estrategia y programas
de Responsabilidad Social

¢ Revision de la actualizacion semestral del registro de riesgos.

Los miembros del comité incluyen expertos financieros con
considerable experiencia en contabilidad y finanzas.

Es responsable de investigar o responder a cualquier
informe no resuelto a través de |la Politica de Denuncias.

Comité de Recursos Humanos

*

Revisa y recomienda la compensacion ejecutiva para la
aprobacion de la Junta Directiva.

Revisa, identifica y mitiga riesgos que puedan estar
asociados a las politicas de compensacion de la Empresa.

Comité de Nominaciones y Gobernanza

*

Revisa las practicas de gobernanza corporativa de la
Empresa recomendadas o requeridas por las autoridades
reguladoras corporativas o de valores y las bolsas de
valores aplicables.

Revisa las firmas que asesoran sobre votos por poder y

Informacion detallada sobre los principales riesgos de la Empresa y el modelo de gobierno corporativo,
gue incluye mas informacion sobre la remuneraciéon de los ejecutivos, se puede encontrar en el Formulario
Anual de Informacion y en la Circular de Informacion de la Gestion mas recientes de la Empresa.

Corporativa (RSC).

otros requerimientos corporativos de gobernanza
de la organizacion.

¢ Supervisa la sucesion de la Junta Directiva y también
la renovacién de la Junta Directiva con el mandato de
mejorar la diversidad.

8
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Gobernanza

Junta 9 8
Directiva en

resumen

Directores Independientes

Directoras Antiguedad

mujeres promedio en la
Junta Directiva
en ano

En la foto de arriba: Visita de la Junta Directiva a Trident, Zambia, julio de 2023

Y

Promedio de
edad de los
directores

Enfasis
continuo en
la renovacion
de la Junta
Directiva

Nombramiento de presidente independiente

La Junta Directiva nombré a Robert Harding, anteriormente

Director Independiente Principal, como Presidente de la Empresa,
reconociendo su profundo conocimiento de las operacionesy la
cultura de la Empresa. Este nombramiento hace que el cargo de
Presidente sea independiente, lo que destaca nuestro compromiso de
mejorar la gobernanza, garantizar un liderazgo imparcial y reforzar la
transparenciay la rendiciéon de cuentas.

Compensacion ejecutiva

El Comité de Recursos Humanos busca mejorar continuamente

la efectividad del programa mediante la revision de la filosofia y el
enfoque de los acuerdos de compensacion ejecutiva para garantizar
gue sigan siendo apropiados y alineados con las prioridades
estratégicas de la Empresa. Nuestro programa de compensacion toma
en consideracién una serie de mejores practicas que creemos ayudan a
mitigar el riesgo en todo nuestro marco de compensacion.

+ Requisitos de participacidn accionaria

+ Voto sobre la remuneracion

Politica de recuperacion

Politica de no cobertura (Anti-hedging)

La seguridad impacta el 10% de la remuneracién ejecutiva
Vinculo con ESG

*
*

*

*

Métricas de desempeno de compensacion ejecutiva

Avance en el

desarrollo y @é Relaciones Vinculado

la estrategia 7)) externas a ESG

empresarial

Resultados

financieros

Ejecucién del

@ negocio e
a impacto en el

medio ambiente

Desempeno Seguridad
del personal

GRI 2-9, 2-14
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Recordamos a Philip Pascall:

Un legado de liderazgo e
impacto comunitario

En septiembre de 2023, lamentamos

el fallecimiento de nuestro fundador y
presidente, Philip Pascall. El liderazgo
visionario del Sr. Pascall desde la creacion
de la Empresa en 1996 impulsé a First
Quantum desde una modesta operacion
en Zambia hasta un lider de la industrial
mundial del cobre, con operaciones en los
cinco continentes. Su legado incluye un
compromiso con el desarrollo comunitario
y el fomento de una cultura emprendedora
dentro de la Empresa.
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GRI 2-24, 3-3

Etica comercial

First Quantum mantiene un compromiso inquebrantable
con el cumplimiento de los mas altos estandares éticos en
todas sus operaciones comerciales.

Conducta

La Empresa requiere que sus directores,
funcionarios y empleados cumplan con
todas las leyes y regulaciones aplicables,
asi como con las politicas internas. El
Cdédigo de Conducta de la Empresa se
aplica a los directores, funcionarios y
empleados de la Empresa, asi como a
proveedores y contratistas.

El cumplimiento del Cédigo de Conducta
es fundamental para la realizacion de los
negocios de la Empresa, asi como para
nuestra reputacion, y establece cémo se
espera que todos aquellos que trabajan
para la Empresa se conduzcan mientras
representan a la Empresa.

+ Revision anual del Cédigo de Conducta

¢+ Confirmacién anual de cumplimiento
por parte de los empleados

+ Violaciones graves del Cédigo de Conducta
reportadas a la Comision de Auditoria

Relaciones gubernamentales

First Quantum esta profundamente
comprometida con la promocién de la
transparencia y las practicas anticorrupcion
en los paises donde operamos. Participamos
activamente en iniciativas como la Ley

de Medidas de Transparencia del Sector
Extractivo de Canada y colaboramos con
organizaciones, como la Iniciativa de
Transparencia de las Industrias Extractivas
de Zambia, para garantizar una divulgacion
clara de nuestras contribuciones financieras
a las finanzas publicas.

También reconocemos la importancia de
realizar contribuciones significativas a las
finanzas publicas de los paises en los que
operamos. Construir relaciones sélidas con
las partes interesadas, en particular con los
gobiernos anfitriones, es fundamental para
el éxito de nuestro negocio. Mantenemos
un dialogo abierto sobre diversos temas,
incluidos impuestos, inversion comunitaria,
proteccién ambiental, salud y seguridad,

y actividades de desarrollo. Tras los
acontecimientos en Panama durante 2023,
la Junta Directiva ha estado activamente
comprometida, brindando orientaciény
apoyo a la gerencia mientras atraviesa la
situacién. Como resultado de las protestas
antigubernamentales que tuvieron lugar a
finales de 2023 en oposicidn a la aprobacién
del contrato minero de Cobre Panam3, y
en respuesta a la desinformacién difundida
en las redes sociales, la Empresa ha
emprendido campanas de comunicaciény
participacion en Panama.

First Quantum se mantiene firme en
nuestra decisién de no participar en
actividades de lobby relacionadas con las
politicas de cambio climatico.

Apoyamos firmemente los principios
democraticos en todas las jurisdicciones
donde operamos. Cualquier donacién
realizada a partidos politicos es legal,
modesta y tiene como Unico fin apoyar

sus responsabilidades democréaticas

en las elecciones nacionales. Todas las
contribuciones politicas pasan por procesos
de aprobacion del CEO y se ejecutan de
forma transparente.

Denuncias

La Empresa cuenta con controles internos y
procedimientos de divulgacién e informes
corporativos que tienen como objetivo
prevenir, disuadir y remediar cualquier
violacidén de las leyes y regulaciones
aplicables relacionadas con los informes

y divulgaciones corporativas, controles y
procedimientos de contabilidad y auditoria,
cumplimiento de valores y otros asuntos
relacionados con el fraude contra los
accionistas de la Empresa.

Sin embargo, la Empresa también tiene

la responsabilidad de investigar cualquier
presunta violacion de la ley, regulaciéon

o politica interna relacionada con estos

y otros asuntos, incluidos robo, acoso
sexual, discriminaciéon, mala gestion u otro
comportamiento ilegal.

Los empleados con quejas pueden optar
por notificar, de manera confidencial, al
funcionario de cumplimiento de la Empresa
0 a un tercero independiente, Whistleblower
Security Inc., sobre las presuntas violaciones.

Todos los informes de presuntas violaciones,
ya sea que se hayan presentado de forma
andnima o no, se mantendran en estricta
confidencialidad en la medida de lo posible,
de acuerdo con la necesidad de la Empresa
de realizar una investigacién adecuada.

La Politica de Denuncia de la Empresa
se puede encontrar junto con las politicas
de gobernanza:

https:/Mmww first-quantum.com/English/
about-us/governance/governance-policies/
default.aspx

Seguridad de la informacién

Una revision de la seguridad de la
informacion y del panorama de amenazas

se presenta anualmente a la Junta Directiva
junto con las acciones y controles de
mitigacion, tanto implementados como
planificados. Ademas de |la incorporaciéon de
los riesgos de seguridad de la informacién en
el proceso de registro de riesgos semestral,
los riesgos operacionales se revisan y abordan
continuamente durante todo el afo. El
personal de seguridad de la informacién

de la Empresa cuenta con el respaldo de
servicios de inteligencia de amenazas, un
centro de operaciones de seguridad externo
y hemos contratado servicios de respuesta a
incidentes con un tercero confiable en caso
de unincidente importante.



Comunidades locales

El apoyo de la comunidad es fundamental para el
éxito de nuestras operaciones

Reconocemos que nhuestras
actividades afectan o podrian
afectar a las partes interesadas,

las comunidades locales, su
cultura, tradiciones y usos
actuales de tierras y recursos.

En los lugares donde operamos,
reconocemos que los afectados
deben beneficiarse a través de
oportunidades que proporcionen
resultados sostenibles y desarrollen
capacidades en nuestras
comunidades a través de la
participacion.

COMPRQM\SO

Estamos comprometidos a
escuchar y comunicarnos
con las partes interesadas y las
comunidades locales de manera
directa y abierta

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1

GRI 2-29, 3-3, 413-1

03 NUESTRAS COMUNIDADES

Nuestro compromiso comunitario se guia a través de estos pilares, en cumplimiento
con las mejores practicas y normas internacionales, asi como de nuestras politicas

Trabajar con
o] f0}V/==To [o]¢=1
locales para

proporcionar
bienes y servicios
segurosy
confiables

Estrategias

y programas
disefados para
desarrollar
capacidades en
las comunidades
locales

de Responsabilidad Social y Derechos Humanos

Fomentar la
participacion de
la comunidad
local en nuestra
fuerza de trabajo

Colaborar con

las comunidades
locales y el
gobierno en
oportunidades
de inversioén en la
comunidad




Comunidades locales

Nos comprometemos con nuestras comunidades locales a través
de equipos y programas dedicados en cada una de nuestras

operaciones Yy proyectos.

Relaciones comunitarias

Todos nuestros sitios operativos participan en
comités de consulta locales de amplia base.
Los temas, intereses y preocupaciones clave
planteados incluyen:

+ Oportunidades de contrataciény
empleo local

+ Financiacidn para iniciativas y programas
comunitarios

¢ Participacion comunitaria en actividades o
programas mineros

+ Temas medioambientales, incluida la
gestion del agua y la biodiversidad

+ Temas relacionados con el desarrollo
comunitario, el reasentamiento, los
impuestos y la distribucion de la riqueza

El compromiso es continuo, como se muestra
en nuestros mapas de partes interesadas y
actividades de compromiso.

Impacto social

Cada uno de nuestros proyectos y
operaciones realiza revisiones continuas
de impacto social para gestionar proactiva
y activamente estos impactos en la mayor
medida posible.

Colaboramos con nuestras comunidades
anfitrionas y gobiernos en la busqueda de
mejorar sus medios de vida de una manera
sostenible, que perdure mas allad de la

vida Util de la mina y nuestro compromiso
continuo informa nuestro enfoque.

Las Evaluaciones Formales de Impacto
Social forman parte del proceso de
desarrollo de cada proyecto. Los
resultados de estas evaluaciones de
impacto también se integran en los
Planes de Accién de Reasentamiento,
cuando corresponda.

GRI 2-29, 3-3

Instituciones

. Desarrollo Local
Religiosas

Grupos de Camaras de

Mujeres . . Comercio

Grupos Basados
en la Comunidad

Sociedad Civil

PARTICIPACION DE LAS PARTES
INTERESADAS LOCALES
Participaciéon regular en consultas comunitarias de
base amplia, tanto formal como informalmente.

Gobierno

e e 00000000

Nacional

03 NUESTRAS COMUNIDADES 12

Liderazgo
Tradicional

Grupos de Pueblos

Indigenas y
Vulnerables

Desarrollo
Internacional

Regional



Comunidades locales

Cada uno de nuestros proyectos y sitios operativos tiene un
funcionario o departamento de relaciones comunitarias que se
involucra con las comunidades que viven o trabajan cerca de
nuestras operaciones, o que tienen un interés genuino en el
desempeio de nuestro negocio.

Gestion de quejas

Ademas del didlogo continuo, cada una Cada mecanismo es culturalmente adecuado,
de nuestras operaciones y proyectos gratuito y de facil acceso. Registramos,
cuenta con un mecanismo de quejas clasificamos las quejas y asignamos
plenamente funcional utilizado para responsabilidades y plazos para abordarlas.

aceptar, evaluar y resolver inquietudes y
guejas de las comunidades relacionadas
con las actividades de la Empresa. Estos
mecanismos estan diseflados para
garantizar que las quejas sean respondidas
de manera efectiva y oportuna.

Todas las quejas recibidas a través de
nuestros mecanismos formales fueron
atendidas dentro de los plazos prescritos por
los procedimientos de cada sitio.

Recibiry
registrar

Investigar

Respuesta
oficial

Remediacion

Prevenir
recurrencia

Monitorear y dar
seguimiento

GRI 3-3 03 NUESTRAS COMUNIDADES 13

Enfoque en el desempeno

En 2023, estas preocupaciones se centraron
predominantemente en cuestiones

de medios de vida, tales como que los
miembros de la comunidad buscaran
oportunidades para unirse a nuestra fuerza
laboral o participar en nuestras iniciativas
de inversiéon en medios de vida. Ademas,
se informaron preocupaciones sobre la
seguridad vial y casos de perturbaciones
operacionales menores, como ruido,
vibraciones y dafnos a la propiedad.

Sin embargo, todos estos problemas

se abordaron y resolvieron de manera
oportuna. Estos incidentes subrayan la
importancia de mantener un entorno
seguro para todas las partes interesadas
involucradas, asi como mantener lineas
abiertas de comunicacion.

Sistema de calificacion

Adoptamos un sistema de calificacion para
la categorizacion de quejas. Este sistema
tiene en cuenta el plazo de resolucién,

la participacion del gobierno local y el
impacto potencial en nuestra relacién con la
comunidad y nuestra licencia social.



@

EM-MM-210B.1, EM-MM-210A.3 03 NUESTRAS COMUNIDADES 14

Desarrollo comunitario

o o ° - GASTO EN RSC 2021-2023 (MILLONES DE DOLARES
En First Quantum, estamos orgullosos de la contribucién ( )

de nuestras minas a la sociedad

Cada uno de nuestros sitios tiene un plan de desarrollo social y econdmico comunitario
gue estd alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU y las
estrategias de desarrollo nacional de los paises anfitriones. Los planes se elaboran de
acuerdo con los requisitos legales, las necesidades de la comunidad y las oportunidades
y riesgos comerciales. Continuamente perfeccionamos nuestra estrategia de inversiéon

PO parR aborSRr e e meermanern e neresuaes en s siwenies frees I -
2021

W
o

2023

2022 28

Desarrollo de la Desarrollo de la .
T /R . Negocios
fuerza laboral o0Lo) infraestructura locales - c -
O $30 millones $1.6 mil millones
A través de alianzas y participacion con el gobierno y la sociedad civil, buscamos Violaciones a los Invertidos en una variedad de programas Contribuciones econémicas directas en
asegurar que los beneficios de la mineria se extiendan mas alla de la vida util de derechos humanos comunitarios en las regiones alrededor 2023 a los gobiernos de nuestros
de nuestros sitios operativos paises anfitriones

nuestros sitios operativos, de modo que dejemos un impacto positivo en el medio
ambiente, el cambio climatico y la sociedad.

Nuestro desempeho

La estrategia de desempefno social corporativo de First Quantum busca garantizar que
los impactos econdmicos positivos de la mineria se materialicen y ayudar a mejorar la
calidad de vida de las personas y comunidades que rodean nuestras operaciones.

GASTO EN RSC EN 2023 POR TIPO DE PROYECTO

21% Recursos del departamento social

9 Desarrollar el capital humano
y econémico proporcionando
empleos y formacién profesional

) Apoyar a las comunidadesy a 20% educacién y capacitacion

los gobiernos anfitriones

Infraestructura

; los desaf | Promover las compras
é Afrontar los desafios sociales 9 <
locales a través del desarrollo sequridad 2%
de capacidades

_J—

Empoderamiento
femenino

Colaborar en soluciones que . . o, Agriculturay
9 . .. Construir infraestructura fisica 11% silvicultura
mejoren el crecimientoy la . e Biodiversidad 2%
. y capacidades institucionales
prosperidad dand B
ayudando asi a crear 10% Deportes, arte y cultura

comunidades mas resilientes Medios de vida

| Otra RSC
Salud 5% @




Desarrollo social

Apoyo a la agricultura en 2023

7 000 237

agricultores ganaderos
asistidos asistidos

4380 12 500

agricultores practican toneladas de
agricultura de maiz cosechadas
conservacion

Desde su inicio en 2010, el programa de agricultura de conservacién ha
educado a miles de personas en métodos de cultivo sostenibles que
enfatizan bajos costos de los insumos y altos rendimientos. Desde 2020,
el programa ha sido testigo de un notable aumento de las cosechas,
pasando de 6 000 toneladas en 2020 a 12 500 toneladas en 2023.

Empoderamiento femenino

156 6 252

nuevos miembros, en
su mayoria mujeres

nuevos bancos
comunales

de aumento con
respecto a 2022

ninas reciben apoyo
en el marco del
programa EDGE

En 2022, Trident lanzé EDGE, una iniciativa destinada a empoderar a
las nifas menos privilegiadas de la comunidad, ensefiando sobre la
pobreza menstrual y la desigualdad de género. El nimero de ninas
gue recibieron apoyo aumentdé de 269 a mas de 4 000 en 2023.

Los bancos comunales cuentan ahora con 6 232 nuevos miembros, en
su mayoria mujeres, y un fondo de préstamos disponible que supera
los 0.5 millones de dolares. Diez mujeres participan activamente en
negocios de tefido anudado de telas después de recibir capacitacion,
mientras que diversas intervenciones contindan apoyandolas para
mejorar sus medios de vida y lograr su independencia financiera.

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.]1 03 NUESTRAS COMUNIDADES 15
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Programa de alfabetizacién

de adultos
centros de aprendizaje estudiantes adultos

Esta iniciativa no solo ha establecido 34 centros de aprendizaje
invaluables, sino que también ha impactado positivamente las

vidas de 646 estudiantes adultos, brindandoles oportunidades

de crecimiento y desarrollo personal. Ademas, la transicion de

17 estudiantes a la capacitacion en habilidades ofrecida por el
Ministerio de Desarrollo Comunitario y Bienestar Social muestra la
efectividad del programa en empoderar a las personas para perseguir
sus aspiraciones y contribuir significativamente a sus comunidades.

Provision de saneamiento

210

bases de sanitario distribuidas

Distribuimos 210 bases de sanitarios prefabricados a los miembros
vulherables de nuestras comunidades, incluidos los ancianos, los
enfermos crénicos, las personas con discapacidades y las viudas.



Desarrollo social

Tras la decisién del gobierno de Panama en diciembre de 2023 de

suspender las operaciones en Cobre Panama3, varios programas
de desarrollo comunitario estan actualmente suspendidos.

Generacion de empleo sostenible il

En 2023, los esfuerzos de desarrollo social en

Cobre Panama continuaron con los programas iniciados
en 2022, enfocandose en la creacién de empleo sostenible,
lo que resulté en la formacién de 7 nuevas cooperativas
agricolas. Estas cooperativas no solo sirvieron a la mina,
sino también a los mercados locales y otras empresas
globales. Algunas de las cooperativas se estan
convirtiendo ahora en productores maduros de

productos ambientalmente sostenibles.

DONLAP

37 familias

son parte de la cooperativa

$2m+ 1.5m+kg

en ventas para 2023 de productos vendidos

Café La Ceiba

7 familias 865 kg

son parte de la exportados

cooperativa

CSDS Granja de tilapias

15 familias 1090 kg

son parte de la vendié en 2023

cooperativa

*

Agroforestacion: cultivo de alimentos
bajo el dosel forestal

+*

En Panama, la agrosilvicultura se introdujo como parte

del compromiso de reforestacién, con el objetivo de
minimizar la tala de arboles mientras se proporciona un
medio de vida. Se apoyod a los agricultores locales en el
establecimiento de cultivos adaptados a la sombra, como
café, cacao y achiote. Esta iniciativa apoya los compromisos
de reforestacién a largo plazo y beneficia econdémicamente
a los agricultores locales al tiempo que mejora la
sostenibilidad ecolégica.

Desarrollo de la primera infancia e

El Programa de Estimulaciéon Temprana para ninos menores
de 5 anos se ha implementado con éxito en tres centros en
comunidades cercanas, enfatizando la importancia critica
del desarrollo de la primera infancia para nutrir las mentes
jovenes y fomentar el crecimiento integral.

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1

'/ empresas

agricultoras
locales asistidas

Cobre Panama apoyo a siete
emprendimientos locales, lo que
beneficié a mas de 79 familias
dedicadas a la comercializacién de
productos agricolas, ofreciéndoles
asistencia técnica para mejorar su
produccion y afinar sus estrategias
de comercializacion.

160 familias

recibieron apoyo de
jardineria sostenible

Se proporciono asistencia técnica,
semillas y herramientas a familias
de bajos ingresos dedicadas a
establecer huertos para venta local
y consumo familiar.
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70 escuelas

apoyadas en
produccioén agricola

A través del establecimiento de
huertos escolares sostenibles en 70
escuelas a lo largo de los distritos de
Omar Torrijos, Donoso y La Pintada, se
proporciona alimentos a 5 516 ninos.

212 becas

otorgadas

Un total de 212 personas han sido
beneficiadas con becas para estudios
de nivel universitario y secundario.



Desarrollo social

Centro de capacitacion para
profesiones industriales

159

participantes de las comunidades aledafas

30% de estudiantes
mujeres

-

12 graduados

en mecanica industrial fueron empleados
en Cobre Panama

8 graduados

en soldadura estaban en proceso de ser
contratados por Cobre Panama

El Centro de Formacion de Profesiones Industriales del distrito La
Pintada ofrece educacidon técnica gratuita a personas entre 18 y 35 afos.
Al desempefarse como una institucion educativa formal para el sector
industrial y minero, todos los certificados estan avalados por el Instituto
Nacional de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH).

Empoderamos a las mujeres

156 mujeres

completaron el programa de alfabetizacion

El programa de alfabetizaciéon, ahora en su octavo afo
consecutivo, sigue siendo una piedra angular de las iniciativas

de empoderamiento. En 2023, 156 mujeres, que completaron el
programa de alfabetizaciéon y capacitacion en gestion de pequefas
empresas, recibieron préstamos a través del Fondo Rotatorio de
Préstamos, un programa dirigido por Guelb Moghrein.

Plantacion de arboles en Gerena

Mas de 200

arboles plantados

Cobre Las Cruces (CLC) dond mas de 200 arboles para plantar en Gerena.

Los arboles procedian del vivero de plantas de CLC, donde se cultivan
especies nativas para utilizarlas en la rehabilitacion del sitio.

Capacitacion profesional para

comunidades locales
152 00
certificados

beneficiarios
profesionales

Cayeli brinda apoyo vital a las comunidades locales a través del empleo
y las compras locales desde 2010. Lleva a cabo programas de formacion
para mejorar la empleabilidad de las comunidades vecinas.

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1
GRI 413-1
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Cooperativa de mujeres de Cayeli

23 506

miembros en la mujeres contribuyeron a

Cooperativa de la economia del hogar al

mujeres de Cayeli vender productos a través
de la cooperativa

Iniciativa para apoyar proyectos de desarrollo rural y el
potencial empresarial en la regién al fomentar fuentes de
ingresos alternativas mas alla de la mineria. Se ofrecen diversos
entrenamientos a personas desempleadas, tales como:

+ Calle de la Cultura (una calle con pequenos talleres que
venden productos locales) apoyada en conjunto con el
Municipio de Cayeli (10 beneficiarias)

+ Cooperativa de Mujeres de Cayeli apoyada conjuntamente
con la Oficina del Gobernador del Distrito de Cayeli
(248 beneficiarias)

¢ Centro de Educacién Publica de Cayeli: talleres de vidrio y
costura (224 beneficiarias)

¢ Asociacion Solidaria Mujeres del Norte (24 beneficiarias)

Cooperativa de apicultura

90 apicultores

parte de la cooperativa apicola

El Proyecto de Desarrollo Apicola se desarrollé en colaboracion
con el Municipio de Madenli y tiene como objetivo ayudar a los
apicultores a mejorar sus habilidades y aumentar sus ingresos.

La capacitaciéon ha dado como resultado:

+ Reduccién de las pérdidas de colonias

¢ Aumento en la produccién de miel

+ Establecimiento de cooperativas y talleres de produccién
+ Diversificacion de productos (abeja reina, polen, propdleo)

+ Canales mejorados de ventas y marketing
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Desarrollo de infraestructura

First Quantum esta dedicada a fomentar comunidades sélidas alrededor de nuestras

operaciones a través de inversiones sustanciales en desarrollo comunitario, participacion Zambia

activa y apoyo a servicios publicos. Ademas, hemos financiado varios proyectos de

infraestructura dentro de nuestras comunidades anfitrionas para generar beneficios ZO 3

perdurables. Nuestra inversion en infraestructura esta orientada a crear impactos paradas de autobus construidas aulas construidas en la escuela
positivos y duraderos mas alla de las actividades mineras, enriqueciendo las vidas de las en 12 comunidades primaria Kalumbila North

personas en las comunidades anfitrionas a largo plazo.

179 ]

Desarrollo del noroeste grifos comunitarios y bombas  estacién de radio construida
manuales instalados y en para la comunidad Musele

/MW 1.1 m I | | ONes ($55000) funcionamiento

invertidos en la escuela primaria Kijilamatambo

Kansanshi, en colaboracién con el Grupo de Empresas Mader de 25

Australia, construyd un blogque de sanitarios y un sistema de agua solar puesto policial construido y comunidades capacitadas

para la escuela primaria de Kijilamatambo. Estos sanitarios son de entregado en la comunidad y apoyadas en la gestién de
agua, tienen agua corriente y funcionan con energia solar. g 4
de Kisasa recursos hidricos

Acceso al agua para
estudiantes, pacientes y
habitantes de Kabwela

/MW 1.3 millones esooo)

Iniciamos la excavacion y desarrollo de cinco pozos, equipando dos con
bombas solares sumergibles y dos con tanques de agua de PVC de

10 000 litros. Estas instalaciones dan servicio a tres quioscos: Escuela
Kabwela, Clinica Kabwela y pueblos vecinos. Ademas, tres pozos
cuentan con bombas India Mark |l para suministrar agua a la escuela
Kansanshi, las comunidades Nkonde y Solochi en Kabwela. Nuestro
objetivo es garantizar que los alumnos, los pacientes y todos los
residentes de Kabwela tengan acceso sostenible al agua potable.
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Desarrollo de infraestructura

Centro comunitario La Algaba

La Fundacién Cobre Las Cruces, en colaboracién con las autoridades locales del municipio de
La Algaba, rehabilitdé una antigua escuela abandonada y la transformd en un espacioso centro
comunitario situado en el corazén del pueblo. Este espacio ahora sirve como sede de eventos
vecinales, conciertos, representaciones teatrales y reuniones de asociaciones centradas en la
promocidn de la musica, el teatro, asi como actividades dirigidas a mujeres y personas mayores.

*
Otros proyectos destacados -’
SuminiStro de agua POtable i’ + Mejora del sistema de almacenamiento y abastecimiento

de agua en la comunidad de Santa Ortis, beneficiando a

5 comunidades

¢+ Puentes construidos en 8 comunidades, impactan a 1800

Se han realizado construcciones y mejoras en el suministro de agua personas: San Juan de Turbe, San Juan Centro, El Limén,
potablfe para cm;o comunidades cercanas al sitio .de Ig mina, incluido Palmarazo, Hacia, La Rica, El Faldar y La Toyoza.

Coclesito, garantizando el acceso a agua potable limpia y segura para

todos los residentes. + Mejora de la infraestructura en 15 escuelas alrededor de la mina.

+ Mejoras realizadas en las escuelas Nuevo Edén, Rio Caimito,
Nuevo Sinai, Coclesito y Cermefio, impactando a 877 estudiantes.

+ Construccion de comedor y cantina en la Escuela Nuevo Edén,
beneficiando a 57 alumnos y 3 docentes.

¢ Se proporcionaron materiales y mano de obra para el
mejoramiento de la planta de proceso de Agroindustrias La
Ceiba - 2da etapa (Cooperativa), beneficiando a 7 familias.

¢ Se suministraron materiales y mano de obra para el
mejoramiento del Centro de Salud Miguel de la Borda,
beneficiando a 3 500 personas.

Construyen puente peatonal i’
en San Juan de Turbe

Rehabilitacion del techo en el
hospital de Akjoujt

Se ha construido con éxito un puente en la comunidad de San Juan de

Turbe, extendiendo sus beneficios a varias comunidades dentro de los Se ha completado la rehabilitacidon del techo con filtraciones del
distritos de Omar Torrijos y La Pintada, mejorando la accesibilidad y la Hospital de Akjoujt, incluidos sus quiréfanos, garantizando un
conectividad de los residentes en estas areas. entorno seguro y propicio para la atencién de los pacientes.



Salud y bienestar: Zambia

El Departamento de Salud y
Bienestar de First Quantum

es un departamento
multidisciplinario enfocado

en proporcionar servicios
integrales de salud y bienestar
a las operaciones de Kansanshi
y Trident y a sus comunidades
asociadas, con el objetivo de
apoyar al sistema de salud
gubernamental existente en

la prestacion de servicios de
salud publica esenciales.

Las iniciativas de servicios de salud publica
emprendidas por el Departamento de Salud
y Bienestar de First Quantum incluyen,
entre otras:

Preparacion para epidemias

VIH/Infecciones de Transmisién
Sexual/Tuberculosis

Malaria

Enfermedades no contagiosas

Saneamiento e higiene
del agua (WASH)

Programa Escolar de
Empoderamiento de Nifios y
Adolescentes

\ JEEE 2R 2N T A

34 escuelas

recibieron apoyo para sus
programas de salud y bienestar

47%

de la poblacién recibio
mensajes promocionales
sobre salud y bienestar

4133

hinos inmunizados en 2023

35

ninos identificados y
asistidos por desnutriciéon

5384

mujeres embarazadas obtuvieron
acceso a atencién prenatal

360

mujeres embarazadas se
sometieron a ecografias para
atencion prenatal

4 Rehabilitacion

para sistemas de
reticulacion de agua

36 BBN

instalaciones que apoyan la
Preparacién y Control de Epidemias
con suministros y equipos

COBERTURA DE FUMIGACION DE INTERIORES CON EFECTO RESIDUAL

(ESTRUCTURAS FUMIGADAS)

2021

2022

2023

45 586

36 756

43 248

En 2023, se notificaron 2 007 casos de malaria comunitaria y 56 069 personas
participaron en esfuerzos de prevencién de la malaria.

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1
GRI 413-1
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La iniciativa Butuntulu Bwa Nyaunda (BBN)

La Iniciativa Butuntulu Bwa Nyaunda es una iniciativa de salud y bienestar comunitario
gue busca mejorar el estado de salud de las personas que viven en las areas circundantes

de Trident y Kansanshi en el Distrito de Solwezi.

La iniciativa BBN se implementd para apoyar al sistema de salud gubernamental existente

en la prestacion de servicios de salud esenciales.

Los objetivos de la BBN son:

Mejorar el acceso de calidad
a los servicios de salud en las

comunidades vecinas.

v— Identificar oportunidades de
fortalecimiento del sistema.

Utilizar esta iniciativa para
permitir que otros programas
comunitarios prosperen, es decir,
programas de salud comunitarios
y otros programas RSC.

S

Contribuir a mejorar la calidad

de los servicios de atencién
sanitaria y la prestacién de los
mismos lo mas cerca posible a los
dependientes de First Quantum.

Contribuir a la mejora de
indicadores clave de salud
publica en la provincia.

Colaborar externamente con
otras organizaciones que

implementen programas de
salud en estas instalaciones.



Reasentamiento

Para nuevos proyectos, donde las comunidades indigenas
estan presentes y son directamente impactadas por nuestras
actividades, buscamos el Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI) para respetar su condicion como pueblos
distintos, autodeterminados y con derechos colectivos.

Kansanshi

Extension de la Cerca Noroeste

>
v

Todos los residentes dentro del area
de 580 hectareas seran reasentados.

Permisos otorgados por la Casa
Real y las autoridades locales.

Sydney's Corner

Todas las familias han sido
reubicadas con éxito.

Trident

v

=>

Se completd el reasentamiento
fisico de 597 hogares y 1 631
agricultores de subsistencia

en Trident.

Emisidon de titulos de propiedad
para hogares reasentados
actualmente en proceso. Un
total de 304 titulos de bloques
agricolas entregados a hogares.

Todas las estructuras fisicas

han sido reemplazadas o
compensadas de acuerdo con el
plan de accién de reasentamiento.

Actividades de restauracién de
medios de vida y actividades
generales de apoyo comunitario
en el area de captacion de Trident.

Las actividades comunitarias
incluyen: apoyo a la educacion,
la agricultura, la salud y el
bienestar, la vida silvestre y la
infraestructura.

Bwana Mkubwa

v

v

Reasentamiento completadoy
entrega realizada en noviembre
de 2023.

Todas las familias afectadas
han aceptado los términos del
reasentamiento.

Cayeli

=

>
v

El reasentamiento voluntario
esta en curso en Cayeli como
parte del Proyecto Vivienda
Cercana a la Mina.

Hasta la fecha, 93 hogares han
participado en el proceso.

85 han sido reasentados, 5 han
recibido ofertas formalesy a 3

se les estan monitoreando sus
hogares para detectar dafosy el
monitoreo esta en curso.

Haquira

v

v

First Quantum ha estado
colaborando con las comunidades
influenciadas por el proyecto
Haquira en Peru desde 2011.

En 2023 se alcanzaron acuerdos de
exploracién con Huanacopampa,
Lahuaniy Pararani, y se inicio la
exploraciéon en las areas de estas
comunidades.

La Empresa continda colaborando
con Ccahuanhuire y el Anexo
Huanacopampa Ccarayhuacho
para acuerdos de exploracioén.
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Taca Taca

V Como parte del Estudio de

Impacto Ambiental, se ha
disefiado un plan de comunicacion
y se han realizado reuniones
informativas con las poblaciones
mas cercanas al proyecto.

V Se identificaron tres

comunidades: Olacapato, Pocitos
y Tolar Grande, siendo este
ultimo el mas cercano al 4rea de
concesion, a 35 km.

V El proceso de CLPI se ha

completado para las tres
comunidades, obteniendo la
aprobacion para el proyectoy la
linea de transmisidn eléctrica de
cada una de ellas.

V El proyecto del camino alternativo

no recibidé la aprobacién de
Olacapato ni de Tolar Grande;
por lo tanto, este proyecto no
continuara como parte del
desarrollo inicial del proyecto.

Cobre Panama

El plan de reasentamiento para el
proyecto Cobre Panama se desarrollé
a través de extensas consultas con
las partes interesadas y se completé
en 2017. Puede encontrar mas
informacién en la pagina 22.

@
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Pueblos indigenas

Cobre Panama

En Panama, mientras First Quantum
buscaba desarrollar el proyecto Cobre
Panam3, nuestros equipos en el pais se
involucraron con las comunidades y las
personas afectadas después de completar
el EslA, fomentando relacionesy
entendimiento entre todas las partes. Esto
incluyd al pueblo indigena Ngabe-Buglé,
con quienes se buscd y recibié el CLPI. El
pueblo Ngabe-Buglé definié por si mismo
el proceso de CLPI, que se completd y

Donde hay comunidades indigenas presentes, hacemos
nuestros mejores esfuerzos para respetar su condicion
como pueblos distintos, autodeterminados y con
derechos colectivos.

Nuestras comunidades locales en
las operaciones Cobre Panamay
Ravensthorpe incluyen pueblos indigenas.

Ravensthorpe ha establecido un Comité
de Relaciones con representantes tanto
de Ravensthorpe como del pueblo WKSN.

El Comité de Relaciones ha contratado
a un Oficial de Desarrollo Noongar

Ravensthorpe
El grupo Wagy! Kaip y Southern Noongar

(WKSN) son los reclamantes de titulos
nativos sobre el drea operativa actual de
Ravensthorpe. Estamos comprometidos
a defender y proteger el Titulo Nativo

y el Patrimonio Aborigen, y realizamos
contribuciones anuales para promover:

¢+ Oportunidades de desarrollo
econdmico y empresarial para el
pueblo WKSN.

+ Niveles de educacién, bienestar y
salud del pueblo WKSN.

para promover oportunidades de
empleo y negocios para los miembros
de la comunidad Wagyl Kaip Southern
Noongar y coordinar las operaciones del
comité de relaciones.

documenté en 2017 y fue objeto de una

auditoria independiente. Todas las familias

tienen viviendas disefladas segun sus
preferencias y todos los nifios tienen
acceso a educacion, oportunidades de
desarrollo de habilidades y atencidn
médica, lo que no tenian antes. También

se formuld y audité un plan de desarrollo

de los pueblos indigenas.

El proceso se llevd a cabo de acuerdo

con el Convenio 169 de la OIT y la Norma

de Desempefio 7 de la IFC, como se
requiere antes de un desarrollo
industrial importante.

Siete anos después de la finalizaciéon del

plan, las familias se han adaptado con
éxito a sus nuevas comunidades y han
establecido sus propias granjas.

En Ila foto de la izquierda: Comité de Relaciones
con algunos de los empleados indigenas de
Ravensthorpe en 2023

Rescate arqueolégico

Cobre Panama llega a tu escuela

Por tercer ano consecutivo, Cobre
Panama realizé la Campana de Difusion
del Patrimonio titulada “Cobre Panama
llega a tu escuela”. Mas de 12 escuelas,
universidades y grupos turisticos

fueron visitados por especialistas que
impartieron talleres y charlas sobre |la
historia indigena de Panama3, llegando a
2 500 estudiantes y 130 profesores.

Las investigaciones arqueoldgicas
realizadas por Cobre Panama han
contribuido significativamente al
conocimiento de los antiguos habitantes
del Caribe Central panameno.

Cobre Panama, en colaboracion con el
Ministerio de Cultura, ha lanzado una
Coleccién Virtual de Ceramica Prehispanica de
las tres regiones culturales del pais, incluido
el Caribe Central panameno. Utilizando datos
histoéricos, fotogrametria y modelado 3D,
hemos reconstruido modelos tridimensionales
de vasijas de ceramicas prehispanicas a
partir de fragmentos recuperados durante
las excavaciones realizadas por el equipo

de Cobre Panama dentro de la huella del
proyecto. Estas modernas herramientas nos
han permitido dar una idea clara de las formas
y texturas de los estilos de ceramica tipicos
del Caribe Central.

Explore la coleccién virtual en
cobrepanama.com/coleccion-de-referencia



Cadena de suministro

Sélo haremos negocios
con proveedores, incluidos
contratistas, que mantengan:

=>

->
->
->

practicas comerciales legales

lugares de trabajo seguros,
sanosy justos

tolerancia cero ante las
violaciones de derechos
humanos

practicas comerciales que
minimicen el impacto ambiental

Monitoreo en cada una de
nuestras operaciones

V Equipos comerciales, operativos y

de relaciones comunitarias del sitio

V Linea directa de denuncia

V Mecanismo de quejas

Cumplimiento

V Los proveedores y contratistas
deben demostrar el
cumplimiento de las leyes
y regulaciones aplicables y
asegurar el cumplimiento a
través de monitoreo

V Inférmenos inmediatamente
sobre cualquier problema y
haga esfuerzos para remediar y
abordar cualquier instancia de
incumplimiento

La Empresa busca desarrollar la capacidad en las cadenas de suministro locales para
facilitar una amplia participacion en los beneficios que ofrecen sus operaciones a

las comunidades.

Tolerancia cero

En First Quantum, tenemos
tolerancia cero para las violaciones
de derechos humanos, ya sea por
parte de empleados o proveedores,
incluidos contratistas.

Nuestro Cédigo de Conducta, aplicable
a proveedores y contratistas, prohibe
explicitamente la explotacién laboral
infantil o los abusos contra los
derechos humanos.

Cualqguier proveedor o contratista que
infrija la ley, el Cédigo de Conducta u
otras politicas de la Empresa puede
estar sujeto a la terminacién del contrato
por parte de First Quantum.

Desarrollo

Buscamos mejorar continuamente
nuestra forma de operar, tanto

en el monitoreo del desempeno
de nuestra cadena de suministro
como en la forma en que
comunicamos a nuestras partes
interesadas las medidas tomadas y
los procesos implementados para
gestionar los riesgos de nuestra
cadena de suministro.

Con esto, estamos en proceso de alinear
los pasos de la diligencia debida tomados
en todas nuestras operaciones a medida
gue implementamos nuevos sistemas de
gestion comercial que complementaran
las medidas ya implementadas.

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1
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CASO DE ESTUDIO
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Programa de desarrollo de proveedores

El programa de desarrollo de
proveedores, iniciado por Trident,
tiene como objetivo mejorar la
capacidad de las empresas locales
dentro del area de influencia de
la mina para proporcionar de
manera eficiente los servicios
necesarios para las operaciones
diarias. Un elemento central

de este programa es conseguir

el apoyo de proveedores
experimentados para ofrecer
capacitacion, mentoria y equipos,
facilitando el crecimiento y la

autosuficiencia de las empresas
locales mas alla de los requisitos
de Trident. Ademas, el programa
tiene el potencial de crear
empleos dentro del area de
influencia de la mina.

Por ejemplo, Trident
recientemente se asocid

con Quattro (proveedor de
transporte establecido) y un
negocio local, Kudikwata, bajo
un acuerdo tripartito de 2 anos
para la prestacion de servicios de
entrega de cal viva.



Cadena de suministro

El gasto en proveedores de
Kansanshi y Sentinel es con
empresas registradas en Zambia

Mas de $25 millones por semana

*90%

80% en 2022

* 80%

70% en 2022

del gasto en proveedores de
Cobre Panama es con empresas
registradas en Panama

Alrededor de $20 millones
por semana

CASO DE ESTUDIO

Cobre Panama esta comprometida con el
desarrollo sostenible de proveedores locales. En
2023, la Empresa gastdé mas de $800 millones
en compafias registradas en Panam3, lo que
represento el 80% del gasto total.

En 2023, la Empresa invirtié en fortalecer
el desarrollo local en el area de influencia
directa a través de dos iniciativas principales:

Desarrollo de infraestructura: para
promover el desarrollo local y mejorar el
bienestar de las comunidades vecinas.

Mejora de las capacidades de los
proveedores: para proporcionar
capacitacion en gestion de procesos a
asociaciones de produccion de alimentos
de propiedad comunitaria para mejorar

su eficiencia productiva y garantizar
estandares de calidad mas altos en sus
productos. La capacitaciéon cubrié temas
como aseguramiento de calidad, gestion de
inventario y seguridad.

Nuestros programas de adquisiciones locales incluyen:

Desarrollar la
capacidad de

la cadena de
suministro local

Participar en
programas
de licitacion

locales, como los
facilitados por
las Camaras de
Comercio locales

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1

TENDENCIA DEL GASTO EN PROVEEDORES DE COBRE PANAMA

® Registrado Nacional
® Registrado Internacional
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TENDENCIA DEL GASTO EN PROVEEDORES DE ZAMBIA

@

2020

2021

Millones Registrado Registrado

2022

[
Registrado

2023

Registrado

Total

de US$ Nacional Nacional Internacional Internacional
ano % %
2020 338 62% 204 38% 542
2021 513 69% 232 31% 746
2022 921 70% 379 30% 1300
2023 888 80% 241 20% 1128

2020 2021 2022 2023
[} ()
Millones Registrado Registrado Registrado  Registrado Total
de US$ Nacional Nacional Internacional Internacional
ano % %
2020 1004 81% 238 19% 1243
2021 1121 82% 254 18% 1375
2022 1374 82% 310 18% 1684
2023 1586 88% 215 12% 1801
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Cambio climatico

Nuestros objetivos de emisiones climaticas

~100 00O

toneladas de didéxido de carbono
equivalente (COze) ahorradas por ano al
alimentar la expansion de Cobre Panama,

100%

De energia renovable asegurada para
Trident y Kansanshi en Zambia

-30%

de reduccion de nuestras
emisiones absolutas de gases
de efecto invernadero (GEI)*

—50%

de reduccién de nuestras
emisiones absolutas de GEI*

cuando esté completamente operativa,
con energia renovable

«/ Logrado en 2022

La Empresa se compromete a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero de Alcance 1y 2 en un 30%
para 2025y en un 50% para 2030, alinedndose con una
trayectoria de reduccidn de 1.5 grados. Los esfuerzos

de descarbonizaciéon se centran en las operaciones de
Zambia y Panama, siendo el objetivo principal la planta
de energia de carbdén en Panama. Asegurar el acuerdo
de energia renovable en Zambia mejora enormemente la
capacidad de la Empresa para alcanzar estos objetivos.

La estrategia de descarbonizacidén de Cobre Panama
implica un proceso de tres pasos, que incluye un acuerdo
de compra de energia renovable para capacidad adicional
y la sustituciéon progresiva de la energia a base de carbdén
por energias renovables, con el objetivo de lograr una
transicion completa del carbén para 2030. Cobre Panama
se encuentra actualmente en fase de preservacion y
gestién segura, sin produccidn y la planta de energia de
carbén no estd actualmente operativa.

*ARo base 2020 y excluye nuevos proyectos

En noviembre de 2023, la Compania y
ZESCO, la empresa estatal de servicios
publicos de Zambia, acordaron un
contrato de energia renovable de diez
anos, principalmente hidroeléctrica,
gue garantiza el suministro de energia
100% renovable

«/ Logrado en 2023

Nuestros compromisos

v

Garantizar la resiliencia al cambio climatico
mediante la identificacion y gestiéon de
riesgos relacionados con el clima mediante
medidas de mitigacién efectivas. La
Empresa planea invertir adecuadamente
para mejorar la resiliencia climatica de
nuestras operaciones.

Compromiso con el desarrollo continuo
y la transparencia en la presentacién de
informes sobre el cambio climatico y el
progreso en el logro de los objetivos.

Compromiso con las partes interesadas
sobre acciones y avances en materia
de clima.

Para 2025

Continuar desarrollando una comprension
de las emisiones del ciclo de vida de la
cadena de valor.

Considerar asociaciones continuas con
proveedores y clientes sobre emisiones y
cdmo reducir la huella de carbono.

Mejorar la eficiencia, la intensidad
energética y reducir el desperdicioy las
emisiones aprovechando nuestra cultura
innovadora y las nuevas tecnologias a
medida que se vuelven comerciales.

objetivo de reduccion en la

intensidad de GEI del cobre
extraido en nuestras operaciones®

Para 2030

V Priorizar el uso de fuentes de energia
renovables para operaciones nuevasy
existentes cuando sean viables.

V El precio interno del carbono se integra
en la evaluacién de los nuevos proyectos.

V Se han fijado objetivos tangibles, basados
en la ejecuciéon de proyectos reales.




Consumo de energia

El minado, el procesamiento de minerales, las
actividades de fundicion y el transporte demandan
recursos energéticos sustanciales. First Quantum esta
dedicada a optimizar el consumo de energia a través
de la innovacién constante, mejorando la eficiencia y

minimizando el desperdicio.

¥ 4%

Disminucion anual de la
energia utilizada

La reduccién en el consumo de
energia en Cobre Panam3j, iniciada
por su colocacion en Preservaciony
Gestidn Segura a finales de 2023, ha
contribuido a disminuir el consumo
de energia en comparacion con el
ano anterior. La implementaciéon de
iniciativas innovadoras de ahorro

de combustible, como el sistema
trolley, ha desempefado un papel
importante en la reducciéon del
consumo de diésel en todo el Grupo.

92%

de la electricidad comprada a
la red de Zambia es renovable*

Con el PSA de 10 anos recientemente
firmado, que comienza en 2024, toda
la electricidad comprada en Zambia
sera 100% renovable*

85%

del consumo eléctrico del
Grupo proviene de energia
hidroeléctrica

* Tras la declaracion de emergencia nacional en Zambia, en respuesta a una sequia exacerbada por El Nifio, la Empresa recibié una solicitud de ZESCO para reducir su consumo de energia en aproximadamente
un 20% en las dos operaciones de Zambia durante el periodo del 1 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024. La Empresa prevé que podra sustituir la energia con importaciones, evitando interrupciones

89%

del consumo de electricidad
comprada por el Grupo
proviene de fuentes renovables

10 million

de litros de diésel ahorrados
con el sistema trolley en 2023

CASO DE ESTUDIO

El aumento del 5% en la

utilizacién del sistema trolley en
Trident en 2023* ha resultado en:

v 8%

de disminucion del diésel
utilizado en carguio y acarreo

Y mas de

10 000

toneladas de COze ahorradas en

emisiones de GEI de alcance 1
(o=
de energia ahorrada

*en comparacion con 2022

CONSUMO DE ENERGIA DEL GRUPO (T3J)

2023

24 999 Electricidad -
Fuentes
37% renovables
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CONSUMO DEL GRUPO DE ELECTRICIDAD COMPRADA (T3J)

2023

10 378

85% Hidro
7% Carbén

Solar

— 2% Gas natural

1% Petréleo

Viento

1% Nuclear

Biocombustibles
y residuos

<1% Geotermal

Otros

30% Carbén
Diésel
Electricidad -
5% Otras fuentes
4% azufre
Otros
2023 2022 2021
@ Electricidad - fuentes renovables 9 204 9180 8 377
® Carboén 7 482 8102 8 082
Diesel 5502 6 338 5688
® Electricidad - otras fuentes 1173 1384 2 098
® Sulfuro 1105 634 896
Otros combustibles* 532 497 519
Total 24 999 26 135 25 659

* Otros combustibles incluyen fuel oil, gas natural, gasolina y pellets de madera.

importantes en sus operaciones. Se espera que esta energia sea al menos un 50% renovable de una variedad de fuentes.

2023 2022 2021

® Hidro 8 864 8763 8 074
® Carbon 734 771 1286
Solar 186 158 57
® Gas natural 214 340 213
® Petrdleo 135 129 428
Viento 127 196 189
® Nuclear 90 140 171
Biocombustibles y residuos 21 56 52

® Geotermal 5 7 6
Otro 3 3 2
Total 10 378 10 564 10 478

@
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Emisiones de gases de efecto invernadero

La Empresa esta comprometida con el desarrollo
continuo de sus informes de sostenibilidad. Por primera

o o o EMISIONES ANUALES DE GEI ALCANCE 1Y ALCANCE 2 EMISIONES ANUALES DE GEI ALCANCE 3 (KILOTONELADAS DE CO:ze)
vez, las emisiones de Alcance 3, relacionadas con toda (KILOTONELADAS DE COze)
la cadena de valor de la Empresa, han sido evaluadas y 2023 2023
se han divulgado categorias materiales, alineadas con la 4 067 43% corbon 2 963 446% E{g'n’g;;gggggly
guia del Protocolo de GEI. Reauindos

$ 9% M7%

Emisiones absolutas alcance 1 Emisiones absolutas alcance 2
La disminuciéon en las emisiones de Las emisiones de alcance 2 han 26% combustible 28% s;ogfjgl’}l‘g‘sto
alcance 1se debe principalmente a aumentado principalmente debido vendidos.
gue Cobre Panama fue colocada en a un factor de emisién de pais mas
P&SG a finales de 2023, y la planta alto para Zambia en el aflo (+43%) y
de energia a carbdn también se compras de electricidad ligeramente
sometié al mismo proceso. Ademas, mayores. Sin embargo, la firma Lirdviasien o R ———
la expansion del sistema trolley ha del nuevo Acuerdo de Suministro minerales energia
contribuido a la reduccion de las de Energia (PSA) en noviembre
emisiones de alcance 1 al reducir el garantiza energia 100% renovable para
consumo de diésel en nuestros tres Kansanshiy Trident a partir de 2024, 7% otro
L. . . . 6% Transporte y
sitios mas grandes. allanando el camino para reducir estas distribucién
emisiones en el futuro* P posteriores
'IO /o Alcance 2 2023 2022
El uso del sistema trolley en ° ° ® Total Total
2023 ha dado como resultado: O Bienes, servicios Procesamiento Combustible  Transporte y
O y bienes de de productos y energia distribucién
'| O i | | n S 2023 2022 2021 capital adquiridos vendidos posteriores
I | I ( ) e Emision | Ican .
siones absolutas alcance 3 ® Carbon 1758 2 033 2 021 Cayeli 4 29 5 4 42 42
de litros de diésel ahorrados Las menores emisiones de alcance 3 ® Combustible 1042 1191 1088 Las Cruces 10 7 5 - 22 23
en nuestras categorias materiales se
. Lixiviacion de minerales 561 536 541 Cobre 337 598 403 66 1404 536
deben a los menores volumenes de PRI
produccién y ventas en Cobre Panama ® Otro* 286 256 179
nuestras operaciones en Zambia en Guelb 15 2 “7 ° 92 38
Y P ¢ Alcance 1 3647 4016 3829 Moghrein
de CO:ze ahorradas en 2023, en comparacion con 2022.
. o o Al 2 42 1 Kansanshi 248 56 110 54 468 502
emisiones GEIl de alcance 1 cance 0 360 s18
Total alcance 1y alcance 2 4 067 4 377 4 347 Pyhasalmi = = 1 3 4 13
*Otros incluye Fuel Oil, Gas Natural, Gasolina y Pellets de Madera. Ravensthorpe = = = . ges e
Sentinel y 524 61 43 53 681 844
Enterprise
Otro 67 - - - 67 94
Total 1294 841 637 191 2963 3276
* Tras la declaracion de emergencia nacional en Zambia, en respuesta a una sequia exacerbada por El Nifio, la Empresa recibié una solicitud de ZESCO para reducir su consumo de energia en aproximadamente

un 20% en las dos operaciones de Zambia durante el periodo del 1 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de 2024. La Empresa prevé que podra sustituir la energia con importaciones, evitando interrupciones
importantes en sus operaciones. Se espera que esta energia sea al menos un 50% renovable de una variedad de fuentes.




La innovacién impulsa la sostenibilidad

La innovacion en mineria es
parte integral de la filosofia
de First Quantum. Tenemos
una practica establecida

de trabajar en colaboracién
con fabricantes de equipos
para ofrecer beneficios en
productividad y rentabilidad,
asi como reducciones
incrementales de emisiones
de GEl y mejoras en salud y
seguridad.

MINADO

SISTEMA TROLLEY

Ampliacién sistema trolley para reducir
auln mas el consumo de diésel, aumentar la
productividad y reducir los costos.

RESISTENCIA A LA RODADURA

Resistencia a la rodadura para reducir el
desgaste de los neumaticos, mejorar la
seguridad y disminuir el consumo de diésel.

OPTIMIZACION DE VOLADURA

Uso de herramientas patentadas de
aprendizaje automatico y analisis predictivo
para realizar un seguimiento de las mejoras
en los materiales de voladura y reducir el
consumo de energia.

TRITURACION PRIMARIA
EN LA MINA Y CORREAS
TRANSPORTADORAS

Reduce la intensidad de GEl y los costos
mediante la reduccién de los tiempos de
transporte y el tamano de la flota minera.

Recuperaciones mas altas mejoran la
productividad general y la intensidad energética
de las operaciones mediante el uso de celdas
Jamesony Concorde.

Recuperacién de oro por gravedad para aumentar
los beneficios del oro en las corrientes de
concentrado de cobre.

Circuitos de conminucién amplios y un
pensamiento inteligente en la disposicién de
los equipos garantizan mejoras para reducir el
consumo de energia.

Tratamiento de concentrados de cobre que
resulta en menores costos de transporte y
refinamiento, mediante la produccién de
productos de cobre mas refinados.

REFINAMIENTO
ISACONVERT

Emisiones reducidas en comparacion
con los convertidores convencionales
Peirce-Smith de lote, al tiempo que
mejora los costos y reduce el
impacto ambiental.
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CASO DE ESTUDIO

Socios en tecnologia
de baterias

El1 de marzo de 2023, la Empresa
anuncid una asociacion tecnoldgica
con Hitachi Construction Machinery
para el desarrollo de los primeros
camiones volquete de bateria

en la mina Kansanshi. A medida
qgue First Quantum busca reducir

la intensidad de GEI del cobre
producido, esta iniciativa representa
un hito importante hacia la futura
comercializaciéon de tecnologia de
baterias para seguir descarbonizando

las operaciones mineras, en
consonancia con los objetivos de
reduccion de emisiones de GEI del
30% para 2025 y del 50% para 2030.

Los camiones volquete de bateria de
Hitachi, desarrollados en colaboracion
con ABB Ltd, se integraran con la

red del sistema trolley existente en la
Empresa, aprovechando la relacién de
larga data que First Quantum tiene
con Hitachi en la implementacion del
sistema trolley en Kansanshi. Tras las
pruebas exitosas en Japon, el primer
camion fue entregado a Zambia en
abril y, tras el ensamblaje, se espera
gue las pruebas comiencen en junio
de 2024 en la mina Kansanshi.

({})



Innovacidn operativa que impulsa la reduccion de GEl

En los ultimos ahos, se han ejecutado varias inversiones en
infraestructura e iniciativas de ahorro de energia en nuestras

EMISIONES ANUALES ESTIMADAS DE CO:ze (TONELADAS) CON

EFICIENCIAS MINERAS EN COMPARACION CON PRACTICAS

operaciones. Estas incluyen la integracion de flotas mineras
con el sistema eléctrico trolley junto con sistemas de trituracion
en la mina y correas transportadoras. Estas iniciativas subrayan
nuestra dedicacion a la mejora continua y la optimizacion

de recursos.

Mas de

118 000
toneladas

de COz2e ahorrado anualmente con

la implementaciéon de tecnologia de
electrificaciéon de la mina en Zambia

El potencial de ahorro aumentara aun mas con el
acuerdo de suministro de energia 100% renovable
en Zambia a partir de 2024.

900 000
toneladas

de CO:ze ahorrado anualmente gracias a
la operacion de la fundidora de Kansanshi
Muchas minas exportan concentrado de cobre

a fundidoras, lo que contribuye a las emisiones

a través del transporte terrestre y maritimo. A
menudo, estas fundidoras dependen de energia

a base de gas o carbdn para su funcionamiento.

En contraste, la fundidora de First Quantum en
Zambia desempefa un papel fundamental en

el procesamiento del concentrado de cobre de
nuestras minas Kansanshiy Sentinel. Alimentada
principalmente por energia hidroeléctrica, nuestra
fundidora mitiga significativamente las emisiones
asociadas con el transporte y el refinamiento.
Nuestra inversién en la construccion de la fundidora
de Kansanshi, puesta en marcha en 2015, subraya
nuestro compromiso de apoyar la creacién de valor

local y las practicas medioambientales y sostenibles.

Lograr

50%

de utilizacion del
sistema trolley

Hasta 90%

de ahorro de diésel en subida de

rampas en los caminos de acarreo

~ T0km

de lineas de sistema trolley
instaladas en Cobre Panama,
Sentinel y Kansanshi

Mas de

110

camiones mineros con
sistema trolley

MINERAS CONVENCIONALES

Trolley

Toneladas de CO:ze

Pala

® Innovacioén

@ Innovaciones

® Convencionales

IPCC

® Convencional

Perforacién

Ahorro total
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EMISIONES ANUALES ESTIMADAS DE CO:ze (TONELADAS)
EVITADAS POR LA FUNDIDORA DE KANSANSHI

Trolley 8 781 39183 30 402
Pala 14 718 68 321 53 603
IPCC 4106 29 843 25 737
Perforacion 3582 12198 8 615
Total 31187 149 545 118 357

@ Fundidora fuera del sitio

® Fundidora en el sitio

476 543

327 979

Logistica Fundicion
® Fundidora ® Fundidora Ahorro
Toneladas de CO:ze fuera del sitio en el sitio total
Azufre 89 283 89 283
Logistica 409 544 81565 327 979
Fundicién 609 929 133 387 476 543
Total 1108 757 214 952 893 806
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Intensidad energética y de emisiones

INTENSIDAD DE GEI INTENSIDAD ENERGETICA
Cobre

Nuestras emisiones de GEIl de Alcance 1 por tonelada de cobre equivalente

fueron comparables a las de 2022. La disminucién en las emisiones de Alcance 19.9
1resultantes de las actividades de P&GS en Cobre Panama desde finales de

2023 ha sido compensada por los volUmenes de produccién mas bajos en Cobre
Panama, asi como por la produccion reducida en Kansanshiy Sentinel durante
el ano. Las leyes mas bajas en Kansanshiy el menor rendimiento en ambos sitios
de Zambia fueron los principales factores.

17.3

La intensidad del Alcance 2 ha aumentado un 25%, impulsada tanto por el factor

10.8
de emisién Mas alto en Zambia en 2023, en comparacién con el aflo anterior,
como por los volumenes de produccion mas bajos en Cobre Panama, Kansanshi
y Sentinel. Tras la firma de un acuerdo de suministro de energia 100% renovable
en Zambia en noviembre de 2023, se espera que las emisiones relacionadas con
la red de Zambia disminuyan en los préoximos anos.
Las emisiones de GEIl de Alcance 3 por tonelada de cobre equivalente han
aumentado un 8%, debido a los menores volUmenes de producciéon y ventas
en Cobre Panama y nuestras operaciones en Zambia.

- o) 3 o e < = 14 g b ° ol = % ® 0 c = 0 = [ [0} o
Niquel s 2 & § @2 g ¢ 5 5 3 3 e £ ¢ 5 ¢ @ & £ ¢z =& 3
. . . . s v o = 8 5 5 & 5 € = & ¢ = s 5 g e a = 2 =
En 2023, los datos de emisiones de Enterprise se divulgan por primera vez 2 3 2 g g a §> c ] § a & K £ < 9 < 2 @ )
. - .. Q = = o X a w 0
dentro del informe de niquel. Las emisiones de GEIl de Alcance 1 por tonelada 2 & 3 §. 8 g §. £ - s g
. . . . ., = O 2 I~ o =)
equivalente de niquel disminuyeron un 18% en comparacién con 2022, ® & () o o 5] 5
impulsadas por la baja intensidad de carbono de la produccién de niquel o0 P o0 °®
de la Empresa en Zambia. Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3 Total de GEI Consumo de energia
Tonelada COze/ Tonelada COze/ Tonnes COze/ Tonelada COze/ (G3/tonelada Cu-eq)
tonelada Cu-EQ tonelada Cu-EQ tonne Cu-EQ tonelada Cu-EQ
O ? O Grupo de cobre 4.4 0.5 3.6 8.5 30.3
[ ]
— O O Cayeli 0.4 1.8 4.5 6.7 18.0
. . Las Cruces 3.6 3.1 7.7 14.4 91.9
Intensidad de GEI (Cu) Intensidad de GEI (Cu)
de Alcance 1 de Alcance 3 Cobre Panama 5.6 0.2 319 9.7 29.2
Guelb Moghrein 6.9 - 5.1 12.0 37.6
O O Kansanshi 6.5 1.0 33 10.8 425
I O ¢ O Pyhasalmi 03 2.4 16.2 18.9 130.8
Sentinel 1.0 0.7 32 4.9 26.1
Intensidad de GEI (Cu) Intensidad de GEI (Ni) o de niauel o 02 nh 17 e
rupo de nique 5 5 b 5 d
de Alcance 2 de Alcance 1
Ravensthorpe 1.6 - 8.3 19.9 771
El informe de la Empresa incluye por primera vez todas las categorias Enterprise 0.7 11 3.0 4.8 34.8

materiales de emisiones de GEI| de Alcance 3, mientras que los informes
anteriores de alcance 3 se limitaban a las actividades posteriores (refinamiento,
fundiciéon y logistica).




Emisiones de calidad del aire

First Quantum monitorea
las emisiones atmosféricas
en una serie de puntos fijos
para prevenir descargas o
emisiones nocivas al medio
ambiente en nuestros sitios
operativos.

Nuestras emisiones se miden segun
estandares internacionales como las
pautas de calidad del aire de la OMSYy las
regulaciones locales de calidad del aire de
nuestros paises anfitriones.

Las emisiones de calidad del aire
presentadas en este capitulo son
emisiones no fugitivas de los procesos
pirometaldrgicos y de refinamiento
realizados en nuestras operaciones.

Los datos presentados en esta seccidén son
las emisiones acumuladas.

Emisiones de SO2
comparadas con 2022

El aumento de las emisiones de SO2 fue impulsado
por Kansanshiy Cobre Panama. Las causas
principales fueron un cambio en la metodologia
operativa de la desulfuracion de gases de
combustion (FGD) en Cobre Panama y mayores
tasas promedio de alimentacion de concentrado en
la fundidora de Kansanshi.

T 46%

EMISIONES ANUALES DE SOz (TONELADAS)

2023

8 366
78% Kansanshi

11% Cobre Panama

Ravensthorpe

2% Guelb Moghrein

Propiedades
<1% cerradas

2023 2022 2021

® Kansanshi 6 557 4 246 5052
® Cobre Panama 884 751 547
Ravensthorpe 785 583 910
® Guelb Moghrein 140 164 162
® Propiedades cerradas 1 1
Sentinel - - 1
® Cobre Las Cruces - 1 1

Total 8 366 5745 6 673

Emisiones de NOx
comparadas con 2022

La reduccion de las emisiones de NOx se atribuye
a las variaciones en la produccién y a la ausencia
de generacién de energia a base de carbon en
Cobre Panama desde noviembre de 2023, tras los
bloqueos ilegales al Puerto Internacional de Punta
Rincén que impidieron la entrega de suministros
de energia, y la posterior colocacion de Cobre
Panama en estado de P&SG.

¥ 8%

EMISIONES ANUALES DE NOx (TONELADAS)

2023

2 027

67% Cobre Panama
26% Guelb Moghrein
Ravensthorpe

2% Kansanshi

<1% Cobre Las Cruces

Other

2023 2022 2021

® Cobre Panama 1361 1518 1632
® Guelb Moghrein 526 479 529

Ravensthorpe 96 106 570
® Kansanshi 37 96 79
® Cobre Las Cruces 4 7 15

Propiedades cerradas 3 3 -
® Sentinel - - 3
Total 2 027 2209 2 828
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@

Emisiones de material particulado
total (TPM) comparado con 2022

La reduccion de las emisiones de TPM se debe
a mejoras en la eficiencia y cambios en las
operaciones en Ravensthorpe.

¥ 13%

EMISIONES ANUALES DE MATERIAL PARTICULADO

2023

244

86% Kansanshi

TI% Ravensthorpe

Cobre Panama

2023 2022* 2021

® Kansanshi 209 189 217
® Ravensthorpe 28 28 28

Cobre Panama 7 7 9
Total 244 279 226

* Las cifras del 2022 han sido actualizadas para incluir
a Ravensthorpe




Agua

Grandes cantidades de agua son esenciales para casi
todas las actividades mineras y de procesamiento de
minerales. Nuestro uso de los recursos hidricos y cuanto
consumimos y reutilizamos son areas clave de enfoque
en todas nuestras operaciones.

First Quantum tiene el compromiso fundamental de minimizar la
extracciéon y descarga de agua mediante la adopcién de nuevas
tecnologias, la mejora continua de la eficiencia y la reutilizacién del

agua en el sitio.

* 0%

Intensidad del agua
en comparacion con 2022

Las mayores precipitaciones en el
primer trimestre del afo en Trident
dieron como resultado una mayor
intensidad de agua.

Intensidad del agua

1.7m>

por tonelada de mineral
molido en 2023

Cobre Panama esta ubicada

en una cuenca hidrografica
diferente a la cuenca del Canal
de Panama. El agua utilizada por
la mina no procede de la cuenca
del Canal de Panama.

75%

Reutilizacién del agua
para 2023

La reutilizacion del agua es consistente
con la del 2022. Las mayores
precipitaciones, especialmente en
las operaciones de Zambia, fueron
compensadas por volumenes de
produccion mas bajos. Existe un
compromiso de priorizar el agua de
contacto para el procesamiento, lo
que contribuyd a que la proporcion
de agua reutilizada en la tarea se
mantenga constante.

EM-MM-140A.1 06 AGUA 32
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EXTRACCION Y DESCARGA DE AGUA PARA LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA MINA (MEGALITROS)

TOTAL ESTIMADO DE EXTRACCION
DE AGUA OPERACIONAL

¥ 285 748

2022: 300 625***

TOTAL ESTIMADO DE DESCARGA DE
AGUA OPERACIONAL

y 289 227

2022: 292 944****

Agua no devuelta a aguas superficiales, subterraneas, de mar o a terceros. Incluye evaporacion, arrastre y pérdida en tarea.

o Se extrajeron 441213 ML de agua de mar en el afo 2023 para enfriamiento de la planta de energia de Cobre Panama, de estos 440 527 ML fueron vertidos. Dado que este
uso de agua no se utiliza directamente para procesos operativos de la mina, no se incluye en el diagrama de entrada y salida de agua anterior.

o Cifras de extraccion de agua de 2022 actualizadas para incluir propiedades cerradas (8507 ML).

#ek Cifras de descarga de agua de 2022 actualizadas para incluir propiedades cerradas (8616 ML).




Extraccion de agua (gigalitros)

COBRE PANAMA

Reutilizacion: 77%

PYHASALMI

3.2

LAS >3%

CRUCES

GUELB
MOGHREIN

2.6

Reutilizacion:
68%

TRIDENT

87.7

Reutilizacion: 64%

Reutilizacion:

CAYELI

4.8 V4%

Reutilizacién:
1%

KANSANSHI

45.5

Reutilizacion:
69%
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RAVENSTHORPE

6.5

Reutilizacion:
53%

89% ...
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0.5%

de la extracciéon de agua es
agua dulce en entornos con
un alto nivel de estrés hidrico

0.9%

de la extraccién de agua
es agua dulce en entornos con
un nivel medio de estrés hidrico

ESTRES HiDRICO DE REFERENCIA

El estrés hidrico de referencia mide la relacién entre
las extracciones totales de agua y los suministros
de agua renovable disponibles. Las extracciones de
agua incluyen usos consuntivos y no consuntivos
para uso domeéstico, industrial, riego y ganaderia. Los
suministros de agua renovable disponibles incluyen
suministros de agua superficial y subterranea y
considera el impacto de los usuarios que consumen
agua corrientes arriba y las grandes represas en

la disponibilidad de agua corrientes abajo. Los
valores mas altos indican mas competencia entre
los usuarios. Fuente: Aqueduct WRI, consultado en
enero de 2023 en www.aqueduct.wri.org.

En el afo 2023 se extrajeron 441213 ML de agua
de mar para enfriamiento de la planta de energia
de Cobre Panam3, de estos 440 527 ML fueron
descargados. Dado que esta agua no se utiliza
directamente para procesos operativos de la
mina, no se incluye en el diagrama anterior.

Agua dulce - Estrés bajo
® Agua dulce - Estrés bajo a medio
® Agua dulce - Estrés hidrico medio
® Agua dulce - Estrés hidrico alto
® Agua de mar

® Aguas subterraneas salinas
Aguas residuales



http://www.aqueduct.wri.org

Residuos

Todos los residuos se gestionan
de acuerdo con las normas
nacionales de gestion de residuos,
los permisos especificos del sitio
y los protocolos internacionales
pertinentes. En linea con
nuestra politica medioambiental,
seguimos buscando formas de
reducir, reutilizar o reciclar los
residuos. Todos los residuos son
medidos por nuestros equipos
internos en el sitio.

First Quantum genera los siguientes residuos
en sus operaciones:

+ Residuos peligrosos, incluidos lubricantes,
baterias, hidrocarburos y productos quimicos
relacionados con procesos

+ Residuos no peligrosos, incluidos
materia organica, madera, escombros de
construccién y plasticos.

33% en 2022

T 43%

Los residuos peligrosos y no peligrosos no
mineros se reutilizan o reciclan

205 165kt

Peso total de roca estéril generada

146 235kt

Peso total de relaves sélidos producidos

CASO DE ESTUDIO

Kansanshi ha logrado avances significativos
en la reduccién de la generacion de desechos
plasticos y la promocidén de iniciativas ecoldgicas.

Estos incluyen:

+ Proporcionar botellas de agua de aluminio
reutilizables a empleados y visitantes,
reduciendo en un 99.8% los residuos de
botellas de plastico de un solo uso, con la
meta de asegurar la eliminacion total del
agua embotellada.

Sustituir envases de alimentos y cubiertos

no biodegradables en los comedores por
alternativas sostenibles, como envases de
biocafna y cubiertos de almidén de maiz. Esto
ha resultado en una reduccién significativa
de los residuos no biodegradables enviados
al vertedero.

Implementar un programa de reciclaje

para materiales de embalaje de desechos
industriales. Diversos plasticos industriales
gue contienen quimicos y bolsas utilizadas
para fertilizantes y otros materiales son
limpiados, triturados, empaquetados y
enviados a recicladores. Estos materiales
luego son transformados en productos
reutilizables, como sillas de plastico y paneles
de techo de PVC, por parte de recicladores en
el Copperbelt y Lusaka.

Iniciativas similares se han implementado

en nuestras operaciones en Trident y Guelb
Moghrein. Desde 2019, el nUmero de botellas
plasticas de agua utilizadas en los tres sitios ha
disminuido en un 83%.

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS (TONELADAS)

EM-MM-150A.4, EM-MM-150A.5, EM-MM-150A.6,

12 963

@
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EM-MM-150A.7, EM-MM-150A.8
GRI 306-3, 306-4, 306-5

13793

10 775

123 300

T15 045

105 780

\— No Peligrosos Q

Peligrosos
Residuos Residuos Residuos Residuos no Residuos no Residuos no
peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos
2023 2022 2021 2023 2022 2021
® Almacenado 240 98 50 2144 2 17
® Incinerado 6 203 6 974 6979 60 244 1183
Reutilizado 5955 6 407 2989 54 892 36 095 14 905
® Vertedero en el sitio 152 29 328 44 260 57 748 66 695
® Vertedero fuera del sitio 52 75 146 21 919 20 956 22 880
Compostaje/ 361 210 283 25 - -

Biorremediacion




Cobre Panama: plan de preservaciéon y gestidon segura

Tras el fallo de la Corte Suprema de Panama sobre la
inconstitucionalidad de la Ley 406, la ley que aprueba el contrato
de concesién minera, el Gobierno de Panama anuncié planes. Estos
planes incluyen implementar medidas de estabilidad ambiental

e integridad de activos en el sitio y establecer una fase temporal
de Preservacion y Gestiéon Segura (P&GS) de Cobre Panama tras el
cese de produccion.

La suspension no programada del sitio requiere De acuerdo al compromiso de la Empresa con
una planificacién adicional para garantizar la mineria responsable, la ejecucidn y entrega
la seguridad a largo plazo y la integridad del plan de P&GS es una prioridad clave para
ambiental del sitio. la Empresa.

Mina

Abordar la preservacion del tajo abierto, el
monitoreo geotécnico, la gestién del agua de
contacto y el control de la erosién, el control del
drenaje acido y la gestidn de las aguas pluviales.

Botaderos de roca estéril

Rehabilitacion de botaderos de roca estéril, manejo
de aguas y control de drenaje acido.

Conservacion de equipos y edificios

También serd necesario realizar el mantenimiento
de gran parte de los equipos y edificios para las
actividades de P&GS.

Instalacion de gestion de relaves

Aseguramiento y control de calidad geotécnica,
control de erosién que requieren los movimientos
de tierra, servicios técnicos y operacion de
instalaciones de recoleccion de drenajes, gestion y
monitoreo de aguas y descargas.

En la foto de arriba a la izquierda: Tras la colocacion
de Cobre Panama en una fase de P&GS, el equipo
pesado de mineria no estd operativo

08 COBRE PANAMA: PLAN DE 35
PRESERVACION Y MANEJO SEGURO

Planta de energia y puerto internacional

Mantenimiento y operacion de la planta de energia,
suministrando energia directa a la mina para las
actividades de preservacion. La planta de energia también
tiene el potencial de brindar un apoyo significativo a la
red durante la sequia actual, ayudando a aliviar la presién
sobre las plantas hidroeléctricas y reduciendo los precios
de la energia en el pais.

Durante este momento desafiante para Panama3,

la Empresa reconoce que la interrupcion de las
operaciones en Cobre Panama también ha tenido un
impacto significativo en quienes residen en nuestras
comunidades locales, muchos de los cuales dependian
de la mina para su empleo y sustento, y también en

los que se beneficiaban de los programas de inversion
respaldados por la Empresa. Nuestros colegas contindan
comprometidos y manteniendo una comunicaciéon
abierta para mantenerlos informados sobre la fase de
preservacion y gestion segura que se esta implementando
para mantener la estabilidad ambiental del sitio.

En la foto de arriba: Puerto Internacional Punta Rincdén y planta de energia
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Incidentes ambientales

o o o NUMERO TOTAL DE INCIDENTES AMBIENTALES -
En First Quantum, creemos que un Sistema de Gestion NIVEL 3 DEL 2019 AL 2023 NUMERO DE INCIDENTES AMBIENTALES

Ambiental (SGA) efectivo es clave para una practica ambiental
sdélida y para reducir el riesgo ambiental. La Empresa ha

implementado SGA en todas sus operaciones. Los SGA, que o . 2023 517 niver:
estan alineados con la norma I1SO14001:2015, estan sujetos a . 847
auditorias externas anuales de cumplimiento. Como parte del 151
SGA, la Empresa ha implementado un sistema de clasificacion 262 Nivel2
de incidentes ambientales de cinco niveles.
20
Todas las operaciones estan obligadas a Si bien la Empresa tiene como
registrar e informar mensualmente los objetivo reducir todos los incidentes 68
incidentes segun esta clasificacion. medioambientales en todo el grupo, Nivel 3
siempre nos hemos centrado en los
incidentes con mayor potencial, es decir, 2019 2020 2021 2022 2023
los niveles 3, 4 y 5. Estos incidentes
tienen el mayor impacto potencial en el 2022 652 nivelt
Nivel 5 en 2023 operacionesy siempre seran una prioridad.
La reduccién de los incidentes de Nivel 3 Nivel 1 NIREIRIMTEEO GUEIENIE s
L. . en todo el negocio para 2022 y 2023 es una . ) : : - :
.()bj.etIVO anual c.!e reducir los funcion del aprendizaje derivado de los Nivel 2 El impacto sobre el medio ambiente es minimo y reversible 421 .
incidentes de Nivel 3 en resultados de las investigaciones y los planes Impacto medible a corto plazo en el medio ambiente
O de accién de los incidentes Nivel 1y Nivel 2. y es reversible
V 5 /O En 2023, la Empresa llevé a cabo una Nivel 4 'er:’::Vc:;i?en":f;a:;v:gdr;ecﬂﬁ'e en el medio ambiente que Nivel 3
revision integral de la calificaciony
clasificacion de incidentes, adoptando un Nivel 5 :rr:ziftt:n‘ire*‘sb;‘:][‘g::ii’gzf:ive"d¥ar;2iib'e Gl e Lt
enfoque mias especifico hacia los riesgos
O significativos y los impactos reales. Si bien 2021
& O la ponderacion de determinados incidentes 1 015 534
puede haber cambiado ligeramente, NivelT
de reduccién de incidentes los criterios actuales reflejan con mayor
de Nivel 3 comparado con 2022 precision el desempefo de la Empresa,
identifican areas de mejora y ofrecen mejor
informacidn para la priorizacion.
330 Nivel 2

¥ 55%

de reduccién en incidentes
de Nivel 3 desde 2021



Enfoque hacia la biodiversidad

Enfoque

First Quantum adopta un
enfoque basado en el riesgo
que se adapta a cada uno de
nuestros sitios y refleja los
desafios especificos de esa
ubicacion.

Estamos comprometidos con las mejores
practicas con el objetivo de promover

la proteccion del medio ambiente y
gestionar los riesgos e impactos. También
colaboramos con gobiernos, comunidades
y organizaciones de terceros.

GRI 3-3 10 BIODIVERSIDAD 37
Gestion de Riesgo y Gobernanza
4| Todos los proyectos requieren evaluaciones de
@ impacto ambiental que normalmente incluyen
;3 expertos independientes en biodiversidad. Los
estudios de linea base de biodiversidad y la
prediccién del impacto guiaran el analisis de riesgos
y las medidas de mitigacidon que se adopten.
OO El analisis de riesgos para la biodiversidad
- 0 esta integrado en el proceso de revision de
= riesgos semestral.
o . . . o, .
{{H] Revision de la gestion del sitio.
[ Revision de la alta direccion.
=
Supervisidn a nivel de la Junta Directiva a través
/ del Comité de Auditoria.
> Programas activos para cada riesgo para mitigar
@ la probabilidad, el impacto o ambos.
TOTAL DE TERRENO ALTERADO Y CONCESION MINERA
Las Cobre Guelb
Sitio operativo Cayeli Cruces Panama Moghrein Kansanshi Pyhasalmi Ravensthorpe Sentinel Total
Area total bajo licencia (Ha) 334 3200 12 955 8 100 9 434 412 3 533 95 000 132 968
Alteracion total (Ha) 17 1056 3 459 1739 6929 221 2715 6 853 22 989
(hasta la actualidad)
Superficie total rehabilitada (Ha) 5 223 1554* 50 147 95 >3 168 5372

(hasta la actualidad)

*Los datos no incluyen toda la reforestacion realizada como parte del plan de reforestacion. El area total reforestada al 31 de diciembre de 2023 fue de 4681 hectareas.

@
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Enfoque hacia la biodiversidad

First Quantum aplica la jerarquia de mitigaciéon de riesgos para la biodiversidad

COMPRENDER EVITAR COMPENSAR RESTAURAR Y REHABILITAR

CICLO DE VIDA DE LA MINA

Estudiar los ecosistemas para
desarrollar una comprension basica de
cémo funcionan, quiénes son las partes
interesadas y qué impactos potenciales
podrian surgir.

Se realiz6 un muestreo de agua de ADN
ambiental (eDNA) para identificar especies
gue viven en los rios que interactdan con
las operaciones de Trident, junto con un
estudio de biodiversidad acuatica para
evaluar la salud del sistema fluvial.

Desde el inicio, Cobre Panama ha llevado
a cabo una revisidon continua de habitats
criticos y consultas sobre especies de
interés con expertos e instituciones
reconocidos a nivel nacional y mundial.

Tratar de evitar los impactos sobre la
biodiversidad, cuando sea posible.

En Trident se implementa un sistema

de permisos de despeje de vegetacion
para evitar despejes innecesarios,
mitigando asi la perturbacién de areas
ecolégicamente sensibles por actividades
propuestas de despeje de tierras.

Cobre Panama se adhiere al principio
de evitar la transferencia de agua entre
cuencas y se abstiene de modificar la
disponibilidad de agua.

Cobre Panama minimiza el aporte de
sedimentos a los rios mediante estanques
de sedimentacion, hidrosiembra de todas
las superficies expuestas y con canales
perimetrales en las areas operativas.

En 2023, Trident puso en funcionamiento
una Planta de Tratamiento de Efluentes
(ETP) que permanecera durante la

vida util de la mina para satisfacer las
necesidades en evolucion. La construccion
de una planta de tratamiento de agua

de contacto presentd una oportunidad
para hacer la transicién de los métodos
tradicionales de tratamiento en estanques
de sedimentos. La nueva ETP optimiza

la reutilizacién del agua, logrando cero
descarga de agua de contacto de la mina.
Este enfoque reduce significativamente
los posibles impactos en los ecosistemas
acuaticos aguas abajo, promoviendo la
integridad de la biodiversidad.

Con un diseno adecuado, las
compensaciones reducen el riesgo
para los valores de biodiversidad que
plantean los impactos inevitables de
un proyecto al reemplazar esos valores
en otros lugares.

Cobre Panama evita la deforestacion y
degradacion de areas protegidas a través
de un programa de apoyo operacional y
financiero y compromisos de conservacion,
gue superan significativamente el area de
impacto de Cobre Panama.

En Trident y Kansanshi, para compensar
los impactos del proyecto y lograr una
ganancia general de biodiversidad,

se implementan esfuerzos medibles

de conservacion de la biodiversidad

en colaboracion con partes

interesadas (incluidas instituciones
estatales, comunidades y ONGC) en
aproximadamente 1.4 millones de
hectdreas de paisaje. Estos esfuerzos
estan dirigidos especificamente a

la restauracion de la vida silvestre y

los recursos forestales, asi como a la
preservacion de las fuentes hidroldgicas.

Lleva a cabo trabajos de rehabilitaciéon y
restauracion progresiva como parte de
la planificacion de cierre.

Nuestro compromiso con la restauracion

y rehabilitaciéon progresiva es evidente en
las extensas actividades de revegetacion
realizadas en todas nuestras operaciones
para reducir los pasivos ambientales al final
de la vida util de la mina.

Cobre Panama desarrollé un programa

de parcelas experimentales asistidas y no
asistidas para definir las mejores estrategias
de restauracion. Este programa se
complementa con el establecimiento de un
nuevo laboratorio de micropropagacion y
un banco de semillas de especies de interés,
en alianza con la Universidad Latina.

Trident realiza una remocidén de la capa
superior del suelo antes de minar. Este

se almacena para su uso posterior en la
rehabilitacién progresiva.



Biodiversidad — Cobre Panama

Cobre Panama se encuentra completamente dentro del Corredor
Biologico Mesoamericano del Atlantico Panamefo (CBMAP) y

el Area de Importancia para la Conservacién de las Aves de los
Bosques del Golfo de los Mosquitos. En reconocimiento a la alta
biodiversidad y sensibilidad biolégica del sitio, Cobre Panama ha
implementado un Plan de Accidén para la Biodiversidad alineado con
los compromisos del Estudio de Impacto Ambiental y Social (ESIA)

y se adhiere tanto a las regulaciones nacionales como a las mejores
practicas internacionales, tales como el Estandar de Desempeno 6
(PS6) de la Corporacion Financiera Internacional (CFl), el Estandar
sobre Compensacion por Pérdida de Biodiversidad del Programa de
Negocios y Compensaciones por Biodiversidad (BBOP) y las Buenas
Practicas para la Mineria y la Biodiversidad del Consejo Internacional
de Mineria y Metales (ICMM).

El plan de accidon de biodiversidad de Cobre Panama se basa en tres areas clave:
+ Planes de conservaciéon a nivel de especie
+ Planes de reforestacion

+ Planes para areas protegidas

Monitoreo de la calidad del agua

Cobre Panama monitorea rutinariamente los rios
circundantes, lo que nos permite evaluar continuamente
la calidad fisico-quimica y biolégica del agua, asi como

la salud del ecosistema acuatico. Nuestro monitoreo
interno se realiza en tiempo real mediante camaras CCTV
y mas de 40 estaciones de tiempo real como parte de

la red de monitoreo mas grande de Panama. Ademas,
Cobre Panama cuenta con mas de 260 puntos de control
de calidad del agua fuera del proyecto.

Cobre Panama esta ubicado a cuatro cuencas
hidrograficas del Canal de Panama y no afecta los
suministros de agua disponibles para el Canal.

Monitoreo participativo del agua

Nos asociamos con miembros de la comunidad local
para monitorear la calidad del agua y compartir
resultados y acciones con ellos. En 2023 participaron
miembros de 14 comunidades.

GRI 304-1, 304-3
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CASO DE ESTUDIO

Cobre Panama utiliza inteligencia
artificial (IA) para medir la ansiedad
y el estrés de los peces alrededor
de la mina

En 2023, Cobre Panama desarrollé un programa
integral de ecologia y ecotoxicologia en los arroyos y
rios circundantes a su operacion junto con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas de Espafia CSIC
y la Fundacion Bosh i Gimpera de la Universidad de
Barcelona. Con equipos y protocolos especializados
para medir el comportamiento de los peces, [lamado
“Novel Tank”, que se basa en el paradigma etoldgico
del comportamiento incondicionado que implica la
respuesta del animal a un nuevo entorno. Esto se hace
con un equipo llamado “Noldus Trak 3D", utilizando el
software de inteligencia artificial Ethos Vision.

Los resultados del monitoreo aguas abajo son un
reflejo de nuestros controles operacionales aguas
arriba y de las diversas acciones preventivas, lo que
elimina riesgos asociados a nuestras actividades. Estas
acciones se reflejan en nuestra politica y protocolos de
gestion ambiental, siempre basados en la ciencia para
la proteccion del medio ambiente y el cumplimiento
de la legislacion local.
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Biodiversidad — Cobre Panama

CASO DE ESTUDIO
Cobre Panama llega a tu escuela Conservacion a nivel

En 2023, se ejecutd en las comunidades locales el exitoso plan de especie Pasos de fauna
“Cobre Panama llega a tu escuela”, enfocado en los hallazgos
arqueoldgicos y en el extenso plan de accién de biodiversidad de
Cobre Panama, y en los compromisos asumidos por Cobre Panama.

Cobre Panama mantiene la conectividad del
Corredor Biolégico Mesoamericano al contar
con la Unica carretera en Panama construida
con criterios de ingenieria basados en
estudios ecolégicos. Esto facilita el transito

Sea Turtle Conservancy - desde de mamiferos terrestres y animales arbdreos
2014, Cobre Panama ha colaborado a lo largo de sus rutas migratorias.

con Sea Turtle Conservancy en
el monitoreo e investigacion de
tortugas marinas tanto dentro 11 pasos subterraneos construidos para

Los pasos de fauna se duplicaron en 2023

como adyacentes al sitio, asi como la fauna de gran tamano

en poblaciones remotas. 80 alcantarillas para drenaje de agua,
gue permiten el paso de animales
mas pequenos

3 pasos aéreos instalados para la fauna

88 camaras trampa operativas los
365 dias del afio

Peregrine Fund - desde hace mas
de 10 afos, Cobre Panam3é ha sido
un valioso aliado de Peregrine
Fund en la conservacion del aguila
arpia, ave nacional de Panama3,

en el Darién, hogar de la mayor
poblacidn de esta especie en
Centroamérica.

Gestionamos todas las especies de
interés (18 especies) con planes de
accidon especificos para cada especie.




Biodiversidad — Cobre Panama

La pérdida de arboles en todo Panama, principalmente debido a la
agricultura, es un desafio para el pais. Cobre Panama contribuye

positivamente a la conservacion de areas protegidas.

Reforestacion de
Cobre Panama

Casi el 20%

del total de areas
terrestres protegidas
de Panama son
respaldadas por
Cobre Panama

11175
hectareas

compromiso
de reforestacion

la huella de la mina
Cobre Panama

Cobre Panama se habia comprometido a
destinar hasta $30 millones para apoyar
las areas naturales del CBMAP durante los
préoximos 10 anos. Especificamente:
¢+ Mas de $4 millones fueron
comprometidos entre 2022 y 2023.
¢+ Un aumento del 70% en la cantidad de
personal para ayudar en los esfuerzos
de conservacion, lo que resulté en
la incorporacion de 12 profesionales
adicionales y 38 guardaparques.

+215 000

hectareas (ha)
bosque
protegido

¢ Se proporcionaron 21 vehiculos nuevos,
incluidas 9 camionetas, 10 motocicletas y 3
botes para trabajar en las areas protegidas.

Areas protegidas

4 681
hectareas

concesion no
minera reforestada
hasta la fecha

AREAS PROTEGIDAS DE COBRE PANAMA:

o/ Area de Recursos
52 /o Manejados de

112 000 ha Donoso

Parque Nacional
Santa Fe

78 000 ha

12% Parque Nacional
Omar Torrijos H.

25000 ha

La capacidad operativa de las areas protegidas circundantes se fortalecid mediante la
colaboracién con el Ministerio de Medio Ambiente de Panama. Los objetivos se centran en reducir
la deforestacion en las areas circundantes, conservar los habitats de las especies, compensar por la
pérdida de habitat natural, financiar y fortalecer la capacidad para la gestién de areas protegidas.

GRI-304-1, 304-3

PERDIDA DE ARBOLES EN TODO EL PAiS DE PANAMA POR ACTIVIDADES NO
MINERAS Y HUELLA DE LA MINA COBRE PANAMA POR ANO (2001-2023)

2001
2002
2003
2004
2005

La cubierta arbérea

de Panama en
el ano 2000 se
estimoé en

5700 500
hectareas

@ Pérdida de arboles de Panama por actividades no mineras

® Huella de la mina Cobre Panama
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CASO DE ESTUDIO

Laboratorio de
Micropropagacion y
Conservacion In Vitro

Cobre Panama, en alianza con la
Universidad Latina, ha desarrollado y
puesto en funcionamiento el Laboratorio
de Micropropagacion y Conservacion In
Vitro, donde la ciencia panamena tiene un
espacio para la investigaciéon y reproduccion
de especies nativas y endémicas de
Panama. Las plantas obtenidas in vitro

en este laboratorio, una vez aclimatadas,
formaran parte de los programas continuos
de restauracion de las areas mineras, asi

como de los planes de conservacion de estas
especies en otras zonas del pais.

La micropropagacion es la aplicacion

de cultivo in vitro mas utilizada, que

nos permite obtener “clones” a partir de
explantes (fragmentos) de una planta
madre. Es decir, a partir de una pequena
seccion se podrian obtener plantas
genéticamente idénticas a la planta
original. La micropropagacion se utiliza en
la conservacion de especies amenazadas,
la obtencion de plantas sanasy libres de
virus, la produccién masiva de plantas
ornamentales y medicinales y algunos
cultivos de interés agrondmico.

Las técnicas de micropropagacion permiten
multiplicar agquellas plantas que resisten

la propagacién convencional, conservar

su integridad genética y obtener altas

tasas de rendimiento de un reducido
material de partida.




Biodiversidad — Zambia

Las areas de habitat natural en el noroeste de Zambia,
alrededor de nuestra operacion Trident, respaldada
por First Quantum, incluyen las reservas forestales de
Bushingwe y Lualaba, asi como el vasto Ecosistema de
West Lunga (WLE).

Gestion sostenible a largo plazo de la zona

En asociacion con el Departamento de Silvicultura, apoyamos
la proteccion de grandes extensiones de bosques intactos

Generacion de ingresos a largo plazo a través de iniciativas
(cria de caza comunitaria, turismo y produccion de miel)

\ IR 2

Desarrollo de asociaciones con comunidades vecinas,
el Departamento de Parques Nacionales de Zambia y
organizaciones de conservacion y vida silvestre
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First Quantum protege la biodiversidad de Zambia

Mas de 1.2 millones o6 especies

$6 millones i aniende de fauna

Invertidos hasta hoy listadas por la UICN como casi
amenazadas o en peligro de extincién

Hasta 50 e
p N U MA G E I:7 especies de plantas

socio del proyecto
19 000 arboles

En la foto de abagjo: Pangolin arbdreo de vientre plantados en 2023 por Kansanshi
blanco encontrado en Trident, Zambia

Las areas protegidas de biodiversidad
apoyadas por First Quantum en Zambia
representan un area

100X

VECES
VIS

gue nuestra huella minera




Biodiversidad — Zambia

Monitoreo de la biodiversidad

El equipo de Trident, trabajando junto con consultores
expertos, llevd a cabo un estudio de campo para
determinar la integridad ecolégica actual de la minay
comprender los posibles impactos que tiene la mineria en
los receptores bioldgicos y el medio ambiente.

El lirdn y la mariposa Colotis son parte del increible
ecosistema monitoreado por nuestro equipo en Trident,
sus ndmeros son observados cuidadosamente para
garantizar que el ecosistema permanezca saludable.

Evaluacion del monitoreo de la
biodiversidad acuatica

Se realizd un estudio de peces y macroinvertebrados

(insectos acuaticos) en los cuatro rios que rodean a Trident.

Se registré un aumento general de especies de peces
aguas abajo en comparacion con los estudios del ano
anterior, lo que indica buena calidad del agua liberada a
los ambientes receptores.

Reforestacion

El vivero de arboles de Trident produjo miles de plantulas,
de las cuales se plantaron 9 450. En 2023 se estabilizaron y
restauraron 10 hectareas de vertederos de roca estéril.

Silvicultura comunitaria

El cofinanciamiento del PNUMA GEF 7 apoya el
establecimiento de un area de 40 000 hectareas para el
manejo forestal comunitario, con el objetivo de mejorar
los medios de vida de las comunidades a través de
iniciativas forestales comunitarias sostenibles, tales como
el comercio de carbono y otras empresas de productos
forestales no madereros.

GRI 304-1, 304-3

Conservacion forestal

Se cogestiona la conservacién y proteccion de un area

de 142 000 hectareas de |la Reserva Forestal Nacional
adyacentes al area de derechos de superficie de Trident.
Los resultados de la evaluacidon de carbono de los bosques
indican una capacidad de secuestro de carbono de 14
millones de toneladas, con mas de 60 000 plantulas
plantadas para la restauracion forestal.

Conservacion de la vida silvestre

La poblacién de vida silvestre estimada en el sitio Trident
incluye 1600 ungulados salvajes, que comprenden 13
especies diferentes, como antilopes y bufalos. Ademas, es un
area ecoldgicamente importante para el pangolin arbdreo de
vientre blanco (Phataginus tricuspis), en peligro de extincion.
Los esfuerzos de conservacion para los pangolines incluyen
programas de rescate y liberacion, aplicacién de la ley e
iniciativas de concientizacion en las escuelas.

ig
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Proyecto de Conservacion
de West Lunga

En colaboraciéon con el Departamento de
Parques Nacionales y Vida Silvestre de
Zambia (DNPW) y a través de asociaciones
con terceros, First Quantum brinda

apoyo logistico, técnico, financiero y
administrativo para la conservacion del
Ecosistema de West Lunga.

¢ Financiar el reclutamiento, la capacitacion
y el equipamiento de guardabosgues de
vida silvestre.

+ Prestacion de servicios de mantenimiento
de vehiculos y apoyo al transporte

+ Desarrollo de infraestructura.

¢+ Programas de medios de vida
relacionados con la conservacién en las
comunidades circundantes.

+ Creacion de una reserva de caza
comunitaria en Ntambu Chiefdom.

¢+ Apoyar un programa de subcontratacion
de miel.

+ Campamento de turismmo comunitario.

El objetivo general de las diversas
asociaciones es restaurar el WLE a su maximo
potencial ecoldgico después de anos de caza
ilegal y uso insostenible de la tierra.

11750 km?

de area de conservacion
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S a I u d y Seg u r i d a d GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9

NUMERO DE INCIDENTES FATALES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST) Beneficios del SG-SST
de FQM es un marco formalizado que permite
y garantiza la coherencia en el enfoque de FQM #  Proporciona un enfoque @ @
hacia la gestion de la Salud y Seguridad en todas sistematico para la identificacion
nuestras operaciones, de problemas de salud y seguridad. ﬂ 8
El SG-SST establece claramente las expectativas para todos los gerentes y V Establece un sistema de
sreleades ce FaM (ind uides los conimiises S6m ee e o e isees identificacion y gestion de riesgos, @ @ ®
estén utilizando la misma metodologia para lograr los mismos objetivos. Al 2021 2022 2023
centrarnos en los fundamentos de la Planificacion de Salud y Seguridad y )
reducir la burocracia innecesaria, alcanzaremos el éxito. V Describe un marco para la
responsabilidad y el liderazgo
en materia de salud y seguridad
EVALUAR personal, empresarial y del sitio. LESIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO NMFR, TRIFR, LTIFR, SEV FR
{nauierudess
V Proporciona un enfoque 2023 2022 2021
sistematico para el logro de los
*Estamrnys\::mse?;andoy -c'CREAR ESTRATEG|Asd objetivos de salud y seguridad. ® NMFR - Todos 177.00 185.00 158.00
« agregando valor? c Omac’lg:?r:fqmssurszs’?n “
ores e NMFR - Empleados 280.00 237.00 320.00
&/ Facilita una metodologia para la e NMFR - Contratistas 18.00 84.00 40.00
mejora continua de los programas y
el desempenfio de salud y seguridad. ® TRIFR - Todos 0.30 0.24 0.33
COMPROBAR PLANIFICAR
¢ Estamos alggngando (Qué Eecesitamos ® TRIFR-Em pleados 0.29 0.25 0.36
nuestros objetivos? acer?
V Es compatible con el Sistema de ® TRIFR - Contratistas 0.32 0.22 0.27
Gestion ISO 45001.
F(P;IPLEbllIENTAR ® LTIFR - Todos 0.04 0.06 0.07
a hacer?
V Puede implementarse en todos los ® LTIFR - Empleados 0.04 0.05 0.07
:"’e'es dela nga”'zf‘f’m"f}’ esuna @ LTIFR - Contratistas 0.04 0.08 0.06
~ . . erramienta de gestion eficaz para
Desempeno en materia de salud y seguridad en 2023 todo tipo de operaciones.
La salud y seguridad de los empleados y contratistas de la Empresa es la maxima
prioridad y la Empresa esta enfocada en el fortalecimiento y mejora continua de
la cultura de seguridad en todas sus operaciones. Tragicamente, el 1 de febrero de V El sistema es auditable y las
2023 se produjo un accidente de trafico fatal en la mina de Sentinel que involucrd herramientas de garantia,
a un camioén volquete y un vehiculo liviano. Ademas, durante el mes de noviembre incluidos los indicadores de
de 2023, hubo dos accidentes fatales separados en las operaciones de Zambia desempefio, forman parte @ NMER: Tasa de Frecuencia de Cuasi Accidentes
gue involucraron a un contratista en Kansanshi y otro contratista en Sentinel. ' @ TRIFR: Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables

. ) . ; . . integral del sistema.
Los equipos de respuesta a emergencias del sitio atendieron de inmediato estos @ LTIFR: Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido

accidentes y se notificé a las autoridades locales correspondientes. Estos incidentes SEV FR: Tasa de Severidad
tragicos fueron objeto de investigacion interna y externa, asi como de una revisiéon

de la Junta Directiva, y la Empresa estd comprometida a mejorar practicas como la

segregacion de las zonas de la mina, revision de las operaciones de los contratistas y

capacitacion sobre estos incidentes.




Salud y seguridad

Aprender del riesgo siendo consciente
del riesgo, no adverso al riesgo

Si bien existen estructuras de seguridad
obligatorias en FQM, se anima a cada
empleado a hacerse cargo de su propia
seguridad, en lugar de depender de

la Empresa. Nuestro enfoque es de
empoderamiento: especificamente, al
eliminar reglas innecesarias y tramites
burocraticos excesivos, esperamos
desarrollar las capacidades de los
empleados y su capacidad para trabajar
de manera segura.

Nuestro entorno ideal es aquel en el que los trabajadores
utilizan el pensamiento critico para identificar y gestionar
riesgos, a través del uso regular de las Evaluaciones

de Riesgos jPIENSE! y la pregunta ";Qué pasaria si..?";
pueden pensar de forma independiente y asumir la
responsabilidad de su seguridad personal. Esto, junto con
nuestros Procedimientos Operacionales Estandar, resultara
en una fuerza laboral mas informada y dinamica.

Responsabilidad e informes

Cada operacién desarrolla un plan anual de salud y
seguridad con el objetivo de impulsar la mejora continua.
Este plan debe estar alineado con los objetivos de la
Empresa. Con este fin, el Gerente de Seguridad del Grupo
de FQM es responsable de monitorear la implementacion
de todos los planes de salud y seguridad especificos

del sitio y de proporcionar una actualizacion trimestral

al CEO/Directores de Operaciones. La responsabilidad

de implementar exitosamente Salud y Seguridad recae
en las respectivas operaciones, pero cada empleado
tiene una responsabilidad personal hacia la salud y
seguridad y se espera que participe activamente en la
implementacién de programas de salud y seguridad.

¢Cuales son nuestros objetivos?

Nuestra estrategia tiene como objetivo ofrecer mejoras sostenibles en
materia de Salud y Seguridad que permitan a los empleados gestionar los
riesgos de manera efectiva. Nuestros principales objetivos de seguridad
forman parte de un marco de gestion del desempefo que nos permitird
medir y cuantificar el progreso realizado en la gestién de Salud y Seguridad
en todas las divisiones.

OBIJETIVO 1

Q

OBJETIVO 2
ill il

OBJETIVO 3

OBJETIVO 5

@_

OBIJETIVO 6

Incorporar la “Salud y Seguridad Sensibles” a la
cultura de Salud y Seguridad de FQM.

Mejorar la forma en que se registran e investigan los
incidentes de Salud y Seguridad, asi como la manera
en que se comunican las lecciones aprendidas de los
incidentes internos y externos.

Mejorar la forma en que se mide y monitorea el
desempefio en materia de Salud y Seguridad.

Desarrollar habilidades de liderazgo para gerentes
y supervisores de primera linea para mejorar el
desempefo en Salud y Seguridad.

Asegurar que todos los empleados tengan los
niveles adecuados de competencia para abordar sus
responsabilidades en Salud y Seguridad.

Garantizar que cuando los contratos FQM se
realicen con otras empresas, los riesgos laborales
de Salud y Seguridad sean abordados adecuada
y satisfactoriamente.

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6 1 SEGURIDAD 45 K’

El Programa de Seguridad ;PIENSE!

El Programa de Seguridad jPIENSE! es la encarnacion de nuestra estrategia de
Salud y Seguridad Sensible. Como medida destinada a reducir el riesgo, este
programa ayuda a FQM a promover una conciencia critica de seguridad que esta
conformada por nuestras estructuras y procesos de seguridad, asi como el trabajo
en equipo, la toma de decisiones y la comunicaciéon. Al combinar el conocimiento
con un proceso de pensamiento comun, ensefamos a los empleados a pensar de
manera critica y a adoptar un enfoque sensato para la gestiéon de riesgos.

Dado que proporciona las herramientas y directrices necesarias para lograr nuestros
objetivos de Salud y Seguridad, el Programa de Seguridad jPIENSE! garantiza que
nuestro SG-SST pueda implementarse en todas nuestras operaciones.

El Programa de Seguridad jPIENSE! de FQM se ilustra mejor en el Triangulo de
Seguridad jPIENSE! Los tres lados del triAngulo representan elementos que deben
integrarse en nuestras acciones y comportamientos. Cuanto mas suceda esto, mas
probabilidades tendremos de evitar incidentes y llegar sanos y salvos a casa.

REGLAS DE
SEGURIDAD

guian a todos en el sitio destacan las causas mas comunes

sobre cobmo comportarse 5"0 de fatalidades y se enfocan
de manera segura. é”é)v EL en los controles criticos que
éyoo TRIANGULO deben |mp|em§ntarse al
& abordar estos peligros que
DE LA .
amenazan la vida.
SEGURIDAD

incluidos “Detén el trabajo”, “.Y si?”
y iPIENSE! deben ser respuestas
automaticas a un nuevo entorno o
peligro y nos capacita para asumir la
responsabilidad de nuestra seguridad.




Salud y seguridad

Capacitacion jPIENSE!: elevamos
la seguridad minera a través del
programa ;iPIENSE!

En First Quantum Minerals (FQM), nuestro
compromiso inquebrantable con la seguridad y

el bienestar de nuestros empleados y contratistas
es nuestra principal prioridad. Mejoramos
constantemente nuestra capacitacion en
seguridad jPIENSE!, sometiéndola a una revisiéon
exhaustiva, recopilacion de comentarios y mejoras
iterativas. Este enfoque dedicado garantiza que
ofrecemos la capacitacién mas efectiva a nuestros
valiosos empleados y contratistas.

Capacitacion jPIENSE! accesible a escala global

El programa de capacitacion jPIENSE! de FQM
tiene un alcance global, cubriendo nuestras
operaciones en Africa, América Latina, Europa

y Australia. El contenido esta cuidadosamente
diseflado para alinearse con los requisitos locales,
sin comprometer la calidad de la capacitacion.

Nuestro objetivo es capacitar a las personas

con conocimientos y practicas de seguridad
cruciales, independientemente de su ubicacién,
manteniendo al mismo tiempo la integridad y |la
exhaustividad del contenido de la capacitacion.

Presentamos a los capacitadores de PIENSE!
en las operaciones de Zambia de FQM

En nuestras operaciones de Zambia, FQM ha
reintroducido a los entrenadores de |PIENSE! como
una adicién fundamental a nuestro Programa de
Seguridad jPIENSE!. Estos entrenadores reciben
formacioén y se despliegan estratégicamente

para fortalecer una cultura que priorice la
seguridad en nuestras operaciones. Su papel vital
implica proporcionar apoyo esencial, abordar
comportamientos inseguros y rectificar normas
inseguras que comprometen la seguridad. Con su
orientacién y experiencia, nos esforzamos por elevar
los estdndares de seguridad y cultivar un entorno
laboral donde la seguridad sigue siendo primordial.

Cayeli lanza el programa ;PIENSE!

Luego de un incidente con tiempo perdido (LTIl) en 2022,
Cayeli inici6 el proceso de adaptar su Programa de Seguridad
Protocolo de Altas Consecuencias (PAC) para que se ajuste
mejor al Programa de Seguridad jPIENSE! y se alinee con los
objetivos de Salud y Seguridad de FQM.

El incidente fue un catalizador para extensas observaciones del
sitio y se entrevistaron mas de 140 empleados. Los hallazgos
de este analisis de la cultura de seguridad confirmaron que

los comportamientos inseguros eran la principal causa de
incidentes en Cayeli y reforzaron ain mas la decision de
adoptar el Programa de Seguridad jPIENSE!

Con base en la retroalimentaciéon de los empleados, se
revisaron y actualizaron los Controles Criticos; y los Peligros
Fatales jPIENSE! pasaron a llamarse Peligros Graves jPIENSE!.
Las 8 Reglas Salvavidas, del programa de seguridad original
PAC, permanecen sin cambios.

Garantizando un lanzamiento exitoso

El lanzamiento del Programa de Seguridad jPIENSE! se centré
en los comportamientos inseguros como causa principal de

los incidentes de seguridad, con énfasis en el hecho de que los
empleados tienen control sobre su propia seguridad al reportar
cuasi accidentes y detener el trabajo inseguro.

Era imperativo que todos los empleados se sintieran incluidos
en el lanzamiento. La transicién de PAC a jPIENSE! fue liderada
por la alta direccion a través de presentaciones dirigidas

por los gerentes generales de toda la Empresa y charlas de
seguridad semanales impartidas por los altos directivos.

La transicion a iPIENSE! significa que Cayeli ahora puede
acceder a la vasta biblioteca de material de seguridad ya
creada por FQM. El lanzamiento de la campafa estuvo
acompanado por una distribuciéon en todo el sitio de diversas
herramientas de comunicacion, incluidos videos, vallas
publicitarias y charlas de seguridad. En el futuro, Cayeli
también creard contenido personalizado y especifico para las
necesidades de la operacion.
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El enfoque ahora estara en mantener el impulso
creado por el lanzamiento y garantizar que los
empleados sigan comprometidos con jPIENSE!

de manera consistente. La alta direccién esta
comprometida a mantenerse visible, participar
activamente y enfatizar diariamente que en Cayeli,
iPIENSE! es la principal prioridad.

Estadisticas del lanzamiento de jPIENSE!

200

Sugerencias de mejora de la seguridad
realizadas y aplicadas en los primeros dos meses

T 33%

De aumento en la negativa a realizar
trabajos inseguros

¥ 39%

De disminucion de incidentes con alto
potencial de accidente




Salud y seguridad

Respuesta a emergencias y gestion de crisis

Campeones de seguridad al rescate

Los Equipos de Respuesta a Emergencias (ERT,
por sus siglas en inglés) de nuestras operaciones
participaron en diversas competencias a lo

largo del afio para demostrar sus habilidades de
campeones. Entre primeros auxilios generales,
espacios confinados y seguridad contra
incendios, los valientes equipos pusieron a
prueba sus conocimientos y habilidades. Estas
competencias también impulsaron a los ERT a
mejorar sus tiempos de respuesta y perfeccionar
sus capacidades de rescate.

Si bien FQM ha implementado todas las medidas
de seguridad necesarias, en el improbable

caso de que se produzca un incidente, los ERT
estan listos para responder. También asisten en
emergencias a las comunidades circundantes.

La mayoria de las veces, los ERT trabajan en
condiciones desafiantes que requieren que estén
preparados tanto fisica como mentalmente. Es
imperativo gque mejoren continuamente sus
habilidades y aprendan nuevos métodos de
seguridad y rescate.

Todos los ERT demostraron excelentes
capacidades de respuesta a emergencias
mientras participaban en sus respectivas
competencias. Nos gustaria elogiar y felicitar a
todos nuestros ERT que participaron. jApreciamos
mucho su dedicacion para garantizar que todos
regresemos a casa sanosy salvos!

Cayeli encuentra esperanza en la ruina

Estamos increiblemente orgullosos del
compromiso y la valentia mostrados por
nuestros equipos mineros de budsqueda

y rescate de Turquia. El 6 de febrero, dos
terremotos de magnitud superior a 7.5 causaron
una destruccion generalizada en el sureste

de Turkiye. Sin dudarlo, nuestros equipos
especialmente entrenados respondieron de
inmediato al Ilamado de asistencia del

Ministro de Energia.

Las condiciones eran dificiles y peligrosas, no
solo agotadoras fisicamente, sino también
mentalmente extenuantes El tiempo era critico
y nuestros equipos trabajaron las 24 horas del
dia para ayudar a las autoridades a localizar

a los sobrevivientes.

Enfrentados a circunstancias desafiantes, y en
medio de la tragedia, también hubo victorias.
En total, los equipos de Cayeli lograron salvar
a 14 personas.

Para compartir estas historias de éxito, el Gerente
de Seguridad de Cayeli viajo a la conferencia
Anual del Organismo Internacional de Rescate
Minero en Sudafrica para presentar como
respondieron las minas turcas al terremoto.

El milagro de Melike

Melike Savkili fue encontrada con vida 5 dias
después de gque ocurrieran los terremotos. Es
un milagro que haya sobrevivido. Después de
escucharla entre los escombros en medio de
las ruinas en Kahramanmaras, nuestro equipo
trabajo durante 7 horas para llegar hasta ella.
Necesitaron otras 2 horas para sacarla.

Melike perdid a sus padres y hermanos, fue
sometida a 17 cirugias y le amputaron la
pierna izquierda por encima de la rodilla.
Cayeli se ha comprometido a ayudarla
econdmicamente y seguira apoyando a
Melike en su camino.
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¢Cual es su razon para aplicar jPIENSE!?

Imagina perder la capacidad de jugar al futbol con tus hijos o bailar con
tu pareja. La campana “Mi Razén para jPIENSE!" (MRTT, por sus siglas

en inglés) destaca la importancia de la salud y seguridad de todos los
empleados tanto dentro como fuera del lugar de trabajo. MRTT es una
campafa continua y ha estado en marcha durante los ultimos dos afos.
Fue lanzada por FQM para enfatizar y promover una fuerza laboral mas
consciente de la seguridad.

En linea con la campafa MRTT, los empleados de Kansanshi revelaron
una estatua del Sr. jPIENSE! en su puerta de entrada principal. El Sr.
iPIENSE! sirve como un faro para que todos los empleados recuerden
SUS propias razones para regresar a casa sanos y salvos al final de
cada dia. FQM también cred una serie de videos protagonizados por
empleados actuales que nos cuentan su Razén para jPIENSE!

Tu Razoén para jPIENSE! podria ser cualquier cosa fuera del trabajo que te
sirva de motivacién para llegar a casa sano y salvo. Ya sea un pasatiempo,
otros intereses o la familia, te animamos a adoptar una mentalidad donde
tu seguridad y la seguridad de los demas sea prioridad. Es importante
PENSAR! antes de comenzar una nueva tarea o cuando surja un nuevo
peligro. Hacerlo puede ser lo que salve tu vida, o la de otra persona.



Instalaciones de almacenamiento de relaves

El enfoque de First Quantum para
la gestion de las Instalaciones de
Almacenamiento de Relaves (TSF,
por sus siglas en inglés) es disehar
TSF que sean apropiadas para las
condiciones locales y el material de

relaves que se depositara.

Diseino

Al disefar una TSF, es importante considerar las
condiciones locales y las propiedades fisicas y de
ingenieria de los relaves. Generalmente, los relaves de
minas de roca dura (por ejemplo, cobre) se comportan
de manera diferente a los relaves de otros tipos de
mineria. Cuando se gestionan correctamente, los
relaves de cobre generalmente se asientan, drenany
ganan resistencia. Esto permite emplear ciclones para
separar los relaves bombeados en fracciones gruesas
y finas. La deposiciéon preferencial de la fraccion
gruesa proporciona un material de construccion

de drenaje libre, competente y estable para las
elevaciones continuas del terraplén. La fraccion fina y el
sobrenadante de los relaves fluyen por gravedad hacia
un estanque de decantacion alejado del terraplén para
mejorar aun mas la integridad de retencidn del muro.
De esta manera, la estabilidad del muro de contencién
permanece muy por encima del limite inferior disefiado.

Nuestras TSF estan disefadas por Ingenieros Profesionales
Certificados con vasta experiencia y conocimientos en la
industria. Todos los disefos son revisados por pares por
Ingenieros Profesionales Certificados.

Marcos de trabajo

Las TSF de First Quantum estan diseffladas de acuerdo
con las pautas comunmente utilizadas en la industria,
segun su ubicacién y jurisdiccion.

¢+ Comité Nacional Australiano de Grandes Represas
(ANCOLD)

+ Asociacion de Represas de Canada (CDA)

+ Directivas Legislativas de la Unién Europea

¢+ Comisién Internacional de Grandes Represas (ICOLD)

Estandar Global de Gestién de Relaves para la
Industria Minera (GISTM)

La Empresa reconoce el valor de los aspectos de
rendimiento de la GISTM y ha elegido alinear sus
operaciones con estas directrices.

Nuestra alineacidon se centra en las siguientes areas que
consideramos facilitaran el desarrollo continuo y la mejora
continua de nuestro desempefio en la gestién de relaves:

Estructura y Responsabilidad

Hemos considerado siempre que estos son clave para
el éxito de nuestro negocio y lo apoyamos firmemente.
Durante el dltimo afo, nos hemos asegurado de que
los roles y responsabilidades de nuestros equipos de
gestion de relaves no solo estén claramente definidos,
documentados y comprendidos, sino que también se
alineen con los objetivo de desempeno del GISTM.

Sistemas de Gestidn de Seguridad de Presas

El fortalecimiento de nuestros sistemas existentes en
torno a nuestra gestién de relaves es una busgueda
continua. Nuestros sistemas de gestion estan centrados
en la operacién segura y el manejo de las instalaciones
de relave siguiendo el ciclo bien establecido de Planificar-
Hacer-Verificar-Actuar. Nuestros sistemas se alinean con
ANCOLD y/o CDA y también con el GISTM, y abarcan la
planificacion, el disefo, la construccién, las operaciones
y la planificacién de cierre. Es importante destacar que
todo el personal de nuestro sitio esta facultado con

los respectivos niveles de responsabilidad y rendicion
de cuentas. Ademas, la direccién del grupo y expertos
independientes proporcionan supervisidén adicional.

Esto incluye:

+ Establecer objetivos de desempefo

+ Realizar evaluaciones de desempefo y de riesgo
+ Establecer e implementar controles de riesgo

¢ Auditar y revisar para la mejora continua

¢+ Implementar un sistema de gestién con una definicidn
clara de las responsabilidades y rendicién de cuentas

+ Planes de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
implementados y probados regularmente

En la foto de la izquierda: TSF en Pyhasalmi, Finlandia

GRI 2-28, 3-3, 303-1
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En la foto de arriba: Ciclones TSF en Kansanshi, Zambia

Aprendizaje y Desarrollo

Este Ultimo afno nos ha visto poner mas énfasis en
nuestra cultura existente de aprendizaje y mejora
continua, con miras a ayudar en la identificacién y
resolucién temprana de problemas. Especificamente
esto ha incluido desarrollo enfocado en habilidades,
capacitacioén, programas internos de aseguramiento
de calidad y un mayor intercambio de informacién y
colaboracion en todo el grupo por parte de nuestros
equipos de gestion de relaves.

Mejor Gestién del Agua

En reconocimiento de la importancia de la gestion del
agua, nos hemos enfocado en introducir herramientas
predictivas lideres en la industria para mejorar las
decisiones diarias y semanales de gestion del agua para
nuestros estanques de decantacion de relaves. Una mejor
gestidon del agua nos permite cumplir con los requisitos
del margen de seguridad manteniendo al mismo
tiempo una calidad adecuada del agua de retorno.



Instalaciones de almacenamiento de relaves

El enfoque de First Quantum para la gestion de TSF es
disefar TSF que sean apropiadas para las condiciones
locales y el material de relaves que se depositara.

First Quantum utiliza tres tipos diferentes de presas de relaves de elevaciéon
progresiva: aguas arriba, aguas abajo y de linea central. El tipo de represa
se basa en la caracterizacidon del sitio, el riesgo sismico, la disponibilidad de
materiales y las caracteristicas geotécnicas de los relaves.

Estos enfoques de diseno son las mejores practicas de la industria y se utilizan
ampliamente y con éxito en cientos de operaciones mineras en todo el mundo.
Sin embargo, se debe enfatizar que, independientemente del disefio y la
construccion, es importante que la TSF se opere de acuerdo con la intencién del
disefio y los controles de riesgo.

La Junta Directiva de First Quantum monitorea y mantiene la supervision de la
gestion de riesgo de las TSF y el personal de ingenieria de la Empresa trabaja
con los operadores de cada TSF para garantizar que la instalacion se gestione
de acuerdo con la base de disefo, con evaluaciones de riesgo peridédicas y
procedimientos de gestion del cambio establecidos.

El personal involucrado en las operaciones diarias de nuestras TSF recibe
informacion periédica sobre los Ultimos avances en el disefo, operaciony
gestion de riesgo de TSF.

En la foto de abgjo: TSF en Sentinel, Zambia

GRI 3-3

Tipos comunes de represas de relaves de elevacion progresiva

AGUAS ARRIBA

ESTANQUE DE PLAYA DE
DECANTADO RELAVES )
= AREA ESTRUCTURAL
e N~ _ & (INDICATIVO)
P S N
RELAVES

Las TSF de Kansanshi y Trident son ejemplos de este tipo de construccién.

AGUAS ABAJO

ESTANQUE DE PLAYA DE
DECANTADO RELAVES

La TSF de Ravensthorpe es un ejemplo de este tipo de construccion.

LINEA CENTRAL

ESTANQUE DE PLAYA DE

DECANTADO RELAVES AREA ESTRUCTURAL

(INDICATIVO)

La TSF de Cobre Panama es un ejemplo de este tipo de construccién.
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El muro inicial 1comprende relleno
de tierra y roca hasta las secciones
mas bajas de la huella de la TSF, o
para un contrafuerte, con Aguas
arriba, Aguas abajo o Linea central
refiriéndose a la direccién en la
gue el muro de contencién es
progresivamente elevado.

Los muros de conteciébn2a 4y
mas generalmente se construyen
a partir de la deposicién de
relaves gruesos que han sido
separados por ciclones para

las elevaciones Aguas arriba 'y
Linea central, mientras que el
relleno de tierra y roca se usa
tipicamente para muros de
contencién Aguas abajo.

Aguas arriba y Linea Central
Estas elevaciones se basan en
un area estructural que
comprende la fraccién mas
gruesa y bien drenada de los
relaves finos provenientes del
desbordamiento del ciclén.



Practicas operacionales sélidas y revision periédica

Supervision de Riesgos por parte de la Junta
Directiva a través del Comité de Medio Ambiente,
Salud, Seguridad y RSC

Revisién de la Gestion Técnica, Operativa y de
Riesgo por parte de la Direccion Técnica del Grupo

Disefo y Soporte Operacional proporcionado
por el Ingeniero Responsable

Inspeccién Periédica, Revision e Informe

por parte de Expertos Independientes

Controles Operacionales y Monitoreo

Gestion de

Seguridad de Presas

Instalaciones de almacenamiento de relaves

Revision
Independiente

¢ Todas las TSF estan sujetas a inspecciones
trimestrales, semestrales o anuales, revision
de riesgos e informes por parte de un
especialista externo (Ingeniero Responsable)

¢ Interpretacion de datos piezométricos y
asociados por parte de consultores externos
anualmente o con mayor frecuencia si lo
determinan las condiciones del sitio

Interna

¢ Revision de la gestion de la TSF y
supervision de riesgos por parte del
Comité de Medio Ambiente, Salud y
Seguridad y RSC de la Junta Directiva

+ Evaluacién de riesgo semestral
documentada y revisada por la direccién
del sitio y del grupo con informes a la Junta
Directiva, a través del Comité de Auditoria

¢ Nuestros procesos de evaluacién de riesgo
identifican controles criticos para gestionar
los riesgos materiales. Estos estan sujetos
a auditorias internas periddicas de acuerdo
con nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad de Represas

+ Inspecciones regulares de la longitud de
la playa de relaves y planificaciéon de la
deposicion de relaves

¢+ Muros de contencidén inspeccionados
periddicamente para detectar erosion,
filtraciones y deslizamientos

¢ Personal técnico del Grupo inspecciona
regularmente las instalaciones de gestion
de relaves y revisa las operaciones
con la gerencia del sitio. Se elaboran
recomendaciones para mejorar todos
los aspectos del funcionamiento de
las instalaciones

\ 4
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Controles operacionales

Los siguientes controles operacionales estan
implementados en cada una de nuestras TSF:

+ Revision de la gestion de la TSF y
supervision de riesgos por parte del Comité
de Medio Ambiente, Salud y Seguridad de la
Junta Directiva de First Quantum

+ Nombramiento de personas competentes
en la mina para gestionar la instalacion
con todos los informes dirigidos al Gerente
General del Sitio

+ Uso de Manuales de Operacion,
Mantenimiento y Vigilancia aprobados,
preparados para cada TSF

+ |nspeccion regular por parte de los
operadores diarios con supervision de la
alta gerencia

¢+ Monitoreo cercano del volumen de agua
contenida en la TSF, con especial atencion al
margen de seguridad del muro de contencidn,
el drenaje y la longitud de la playa

+ Uso de drones para vigilancia aérea de TSF y
depdsito de relaves

+ |nstalacion de instrumentacion lider en la
industria, incluyendo piezometros (para
medir la presencia y el nivel de la superficie
freatica), inclinémetros y medidores de
asentamiento para proporcionar informacion
detallada sobre el desarrollo del muro de
contencion

+ Monitoreo de la calidad del agua subterranea
a través de pozos de monitoreo periféricos

+ Planes de Respuesta a Emergencias
implementados para todas nuestras
instalaciones. Estos incluyen simulacros
periédicos para probar los procedimientos
de evacuacioén, asi como la colaboracion
con terceros pertinentes, como servicios de
emergencia y autoridades locales



Resumen de la fuerza laboral

Oportunidad y equidad

Mantenemos la equidad y el
respeto en nuestro trato a los
empleados, al mismo tiempo

que promovemos activamente la
inclusion y la diversidad en nuestro
lugar de trabajo. Nuestro objetivo es
cultivar un entorno que garantice

la igualdad de oportunidades y

esté libre de acoso, violencia e
intimidacion y fomentar una cultura
laboral donde los empleados
sientan que pueden hablar y que
sus ideas son escuchadas.

Como empresa que tiene sitios en 7 paises, con
empleados también presentes en otros 10 paises,
reconocemos nuestro importante papel en las
economias de nuestros paises anfitriones. En
2023, nuestra fuerza laboral comprendia a 16 190
empleados y 8 106 contratistas.

V Salarios y beneficios competitivos que
superan con creces los estandares
legales nacionales o los puntos de
referencia de la industria local.

V En paises donde no existe una
legislacién sobre salario minimo,
buscamos establecer un salario digno
equivalente que proporcione un buen
nivel de vida a nuestros empleados.

V En ausencia de convenios colectivos
de trabajo, realizamos regularmente
comparaciones con el mercado para
garantizar la competitividad de nuestros
salarios. Donde las circunstancias fiscales
del pais anfitriéon puedan erosionar
el nivel de vida, también se realizan
revisiones salariales semestrales.

12%

Rotacion total de la
fuerza laboral

5%
Voluntario

*Los valores excluyen a Cobre Panama, que
luego de la suspension de la producciéon en
noviembre como resultado de los blogueos
ilegales, experimentd una reduccion
significativa de su fuerza laboral

@12%

Fuerza laboral femenina
0.

2= 55%

Representacion femenina
en la Junta Directiva

7%

0.0

D 049

de la fuerza laboral son
nacionales en los paises
donde se encuentran
nuestras operaciones

2 9
&R 2/3

La fuerza laboral del sitio

esta cubierta por convenios

colectivos

Involuntario

DESGLOSE DE LA FUERZA LABORAL POR TIPO DE EMPLEO Y REGION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

AUSTRALASIA

0,
4 /o 83% Nacionales
17% Otro
515 Continuos
No continuos

AMERICAS

21% 85% Nacionales
15% Otro
2 881 Continuos
No continuos

GRI 2-7, 2-30, 202-2, 401-1, 406-1

EUROPA

4%

AFRICA

7%
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® Continuos
No continuos

95% Nacionales ® Nacionales
5% Otro @ otro
592 Continuos

No continuos

97% Nacionales
3% Otro

6 315 Continuos

No continuos

PORCENTAJE DE MUJERES Y NACIONALES A NIVEL DE SUPERVISOR Y SUPERIORES PARA EL PERIODO DEL INFORME

Gerencia, Supervisiéon y Profesional

Dic 22

Dic 23

Fuerza Laboral Total

Dic 22

Dic 23

@ Nacionales

® Mujeres

@



Nuestra gente primero

Las personas estan en el centro del éxito de First Quantum.
Crear una cultura y un entorno que siga atrayendo, reteniendo
y motivando el talento que necesitamos ahora y en el futuro,
es una prioridad principal.

En 2024:

Continuamos reforzando la importancia de tener
una cultura inclusiva en todo nuestro negocio.

Identificamos como podemos impulsar proactivamente
y modelar estos comportamientos.

Implementamos una serie de programas de educacion y
capacitacion para asegurar que abordamos nuestras prioridades
culturales e inclusivas en lo que respecta al reclutamiento,
desarrollo y reconocimiento de nuestro personal.

Ampliamos nuestro compromiso con los empleados.

Implementamos mejoras adicionales en analisis de datos para ayudar
en nuestro enfoque empresarial respecto a nuestra fuerza laboral.

Areas de enfoque en 2024:

Aprovechar los datos

Mejora en la recoleccién de datos, asi como
en la elaboracién de informes y analisis.
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Encuestas a los empleados

Completamos la segunda encuesta de
participacién con mas de 8 000 respuestas.

Habilitacion profesional

Habilitacion profesional: implementacion
de Workday Talent and Learning,
proporcionando a nuestros empleados las
herramientas para ser duefios de su propia
carreray desarrollo.

Construyendo una cultura inclusiva

Creamos un grupo de trabajo global de Inclusién y
Diversidad encargado de identificar oportunidades
en toda la Empresa, asi como de crear conciencia a
través de campafas de escucha.



Talento y desarrollo

PERFIL DE EMPLEADA

Deydi Araq,
Cobre Panama

Mi trayectoria con FQM comenzé en 2013 cuando me
patrocinaron para completar una Maestria en Mineria
en la Universidad de British Columbia en Vancouver.
Después de completar este grado, apoyé al equipo de
Carreteras y Movimientos de Tierra en la construccién
de la Fundidora Kansanshi antes de mudarme a
Finlandia en 2014 para establecer las bases del
Programa de Control y Aseguramiento de Calidad de
Perforaciéon y Voladura en la Mina Kevitsa.

Al regresar a Panama en 2016, me uni al equipo

de Planificacion Minera para ayudar a construir

el Grupo de Servicios Técnicos con el apoyo de un
grupo de increibles profesionales internacionales y
experimentados de FQM. En 2017, hice la transicion
a Operaciones Mineras como Supervisora de Turno,
contribuyendo al equipo que puso en marcha la
“Primera Pala” en la historia de Cobre Panama antes
de regresar a Planificacién Minera en 2018, donde
asumi el rol de Planificacion a Corto Plazo, ayudando
a desarrollar el Equipo de Planificacion Minera de
Panama. En 2022, fui nombrada Superintendente
de Planificacion de Operaciones con la tarea de
reforzar y mantener una comunicacioén activa entre
Planificacion Minera y Operaciones Mineras.

Ahora en 2024, fui designada como Gerente de
Proyectos Partes Interesadas, en el marco de |la
estrategia para conectar con la poblacién de Panama,
con el objetivo de aumentar la comunicacion abierta
y transparente con respecto a Cobre Panama.

Inclusién y Diversidad

Reconocemos la importancia de perspectivas
diversas y una cultura inclusiva para crear un
entorno de alto rendimiento. Al comprender

la diversidad de género histéricamente menor
gue prevalece en la industria minera, estamos
comprometidos a lograr cambios y hemos
establecido un grupo de trabajo global encargado
de impulsar iniciativas destinadas a aumentar

la diversidad y fomentar la inclusion en todos

los niveles de la organizacion. Este enfoque
incluira la creacion de grupos de trabajo locales,
el lanzamiento de una campafa de escucha de
los empleados para garantizar que cada voz sea
escuchaday valorada, junto con un esfuerzo
educativo en toda la organizacién centrado

en cultivar una cultura inclusiva. Las medidas
concretas que ya se han adoptado para que las
mujeres se sientan mas incluidas, reconocidas y
seguras incluyen: reemplazo de torniquetes con
puertas en la entrada para mujeres embarazadas,
mejora en la privacidad y la programacion para
los controles médicos de silicosis, provision de
productos sanitarios en los bafos, entrenamientos
exclusivos para mujeres y salas de lactancia y
extraccion de leche en los sitios de mina.

Un ejemplo de una iniciativa local fue en Trident,
donde patrocinamos a seis mujeres para que
asistieran a la Cumbre Anual de Mujeres en la
Mineria de Africa en junio de 2023, que cubrié
temas como: La dinamica del liderazgo del
cambio en la mineria, Abordar la diversidad
y la inclusién para empresas minerasy
Navegar por los prejuicios en la mineria.
Estas seis mujeres han sido ahora
fundamentales en la formacion
del grupo de Inclusién y
Diversidad en Trident.

Desarrollo de Liderazgo

Como parte de nuestro compromiso continuo
con el desarrollo de las personas, presentamos
nuestro nuevo Programa Global de Liderazgo.
Este programa se compone de tres niveles
distintos diseflados para atender las diversas
necesidades de nuestros gerentes en las
diferentes etapas de su carrera. En el nivel
basico, Liderando Equipos, prepara a nuestros
supervisores de primer nivel con las habilidades
esenciales para guiar a sus equipos hacia el éxito,
con un enfoque clave en la seguridad. A partir

de esto, Liderando Gerentes fortalece a nuestros
gerentes medios con las habilidades de gestidn
necesarias para impulsar la productividad y la
innovacioén. Finalmente, Liderando la Organizaciéon
esta diseNado para cultivar las capacidades de
liderazgo visionario de nuestros lideres sénior.

Al invertir en el desarrollo de nuestros lideres

en todos los niveles, no solo mejoramos nuestra
eficiencia operativa, sino que también reforzamos
nuestro compromiso de nuestra gente primero.

Liderando First
Quatum

Liderando Gerentes

Liderando Equipos
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PERFIL DE EMPLEADO

Edwin Salazar,
Cobre Panama

Comencé mi experiencia en la industria minera

en 2010 antes de unirme a Cobre Panama en 2015.
Desde entonces, me he dedicado a aprender las
mejores practicas para preparar y apoyar a la Empresa
en la operacion de una mina de clase mundial a

gran escala. A lo largo de los anos, he adquirido
experiencia en diversas areas COmo recursos
humanos, operaciones portuarias, gestion de plantas
de procesos, operaciones mineras, capacitacion y
desarrollo técnico, TMF y chancado mavil.

En el 2019 aproveché la oportunidad para trabajar
en produccion como Gerente de Produccion en
Cobre Panama. Sin embargo, en 2023, el gobierno
cerré la mina. En ese momento pensé que mi
carrera en FQM estaba llegando a su fin. Sin
embargo, en lugar de eso, se me presentd una de las
oportunidades mas importantes de mi carrera: un
traslado a la mina Sentinel en Zambia como Gerente
de Optimizaciéon. Aqui mi objetivo es continuar
apoyando el negocio de la mejor manera posible.

Aungue esta oportunidad trajo numerosos desafios
debido a estar en un pais diferente con una cultura
distinta, el aspecto mas importante es tener a mi
familia conmigo. Como siempre, estoy comprometido
a dar lo mejor de mi para apoyar el negocio.
Agradezco ser parte de una empresa que valoray
apoya a su gente, fommentando futuros lideres.




Talento y desarrollo

Encuesta Peakon

Completamos nuestra segunda encuesta
global de compromiso en octubre de 2023,
entre 8 444 empleados.

La puntuacién general de
9 participaciéon se ha mantenido sin
cambios en 8.3

Areas de Enfoque Clave en
9 el futuro: Reconocimiento e
Inclusién y Diversidad

9 Algunas acciones clave que
surgen de la encuesta: el plan de
trabajo 2024 sobre inclusién 'y
diversidad, capacitacion adicional
para gerentes, mayor enfoque
en el desarrollo personal a través
de la participacién profesional
de Workday y el aprendizaje y
desarrollo en linea

Desarrollo de Lideres KMP

Programa para Gerentes Generales

Este es el segundo ano de este programa de 12
meses disehado para desarrollar capacidades
clave de liderazgo a través de exposicion a
proyectosy la tutoria del Gerente General.

Programa para Futuros Lideres

En 2023, inauguramos el Programa para
Futuros Lideres de KMP, destinado al desarrollo
de empleados con potencial para ascender a
roles de liderazgo mas sénior. Este programa
se enfocd en cuatro pilares criticos: liderazgo,
cultura, logro de objetivos estratégicos y
efectividad individual.

Programa Tri-Mentoring

El programa Tri-Mentoring se lanzé en Trident
en 2023, donde se emparejaron a 75 personas
de alto rendimiento con mentores de toda la
organizacion. Antes del lanzamiento, todos los
mentores recibieron capacitacién para dotarlos
de las habilidades necesarias para acelerar

el crecimiento personal y profesional de sus
aprendices. El programa tendra una duracién de
12 meses y continuara con otra grupo en 2024.

Talento y Aprendizaje

La principal actualizacién de Workday en 2023
fue la introduccién de Workday Talent and
Learning, — que brinda a nuestros empleados
herramientas para hacer crecer sus carreras.
Proporciona oportunidades para acceder al
aprendizaje digital, encontrar un mentory
establecer conexiones en toda la Empresa.

Desarrollo del Liderazgo en
Exploracion

La gerencia de la division de Exploracion llevé
a cabo un programa de desarrollo de liderazgo
gue les brindé la oportunidad de aumentar sus
habilidades de liderazgo mientras mantenian
una solida cultura de equipo en sus sitios
desde Finlandia hasta Australia. El programa
fue una combinacién de “campamentos

de entrenamiento” y entrenamiento
individualizado intensivos con un enfoque

en desarrollar alto rendimiento para lograr
los objetivos de su equipo y al mismo tiempo
brindarles habilidades de entrenamiento para
continuar este desarrollo con sus equipos.

Plan de Sucesion

Se completé a nivel de lideres sénior y

en los 3 sitios mas grandes para jefes de
departamento y roles de superintendente. Sirve
para identificar brechas de habilidades clave,
fomentar una cultura de desarrollo y movilidad
interna; planificar el crecimiento futuro.

@
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En la foto de arriba: el director de FQM Zambia, Anthony Mukutuma (el Gerente General de Kansanshi) con los participantes del Programa de Gerente General



Derechos humanos

El respeto por los derechos humanos
es fundamental para los valores de
nuestra Empresa y la forma en que
llevamos a cabo nuestro negocio.

Nuestro enfoque

First Quantum respeta los derechos
humanos, lo que significa que actuamos
para evitar infringir los derechos de los
demas y nos comprometemos a abordar
los impactos que surgen como resultado
de nuestras actividades comerciales.
Creemos que reconocer los derechos
humanos basicos de las personas y sus
valores individuales, respetando al mismo
tiempo sus diversas identidades, valores
individuales y puntos de vista, es la clave
para empoderar a las comunidades

e inspirar la autosuficiencia. Nos
comprometemos a participar en un
didlogo pacifico con los defensores de
los derechos humanos y a apoyar los
esfuerzos para resolver las quejas a través
del estado de derecho. Creemos que
Nningun derecho puede considerarse por
separado de los demas y que todas las
personas tienen derecho a una vida libre
de discriminacion y acoso.

Estandares de Trabajo

Proteccién del Empleado

Privacidad

Comunidades

Pueblos Indigenas

Seguridad

EM-MM-210A.3, EM-MM-210B.1
GRI 3-3, 408-1, 409-1, 410-1, 411-1
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Las evaluaciones a impacto en los derechos humanos estan
integradas en nuestros programas de gestion del impacto social y en

nuestros programas de adquisicion de tierras y reasentamiento. Segun
lo exige la ley, estos estan documentados en nuestras Evaluaciones de
Impacto Social y Planes de Accion de Reasentamiento.

Si bien los gobiernos tienen el deber principal de proteger los
derechos humanos, reconocemos que debemos respetar los
derechos humanos dentro de nuestra esfera de influencia.
También reconocemos que tenemos un papel importante
gue desempefar en la promocidén de los derechos humanos
entre nuestras partes interesadas.

First Quantum defiende los derechos de todas las personas cuyas
vidas se ven afectadas por las actividades comerciales de las que
somos responsables, sin importar dénde vivan ni género, raza,
religién, orientacién sexual o cualquier otro punto de diferencia.

Pueblos Indigenas

Cuando las comunidades indigenas estan presentesy se ven
directamente afectadas por nuestras actividades, hacemos
esfuerzos razonables para buscar el Consentimiento Libre,
Previo e Informmado para respetar su condicién como pueblos
distintos y autodeterminados con derechos colectivos.

Seguridad

Trabajamos para garantizar que todas las pautas, sistemas

y practicas relevantes de la Empresa, incluidas nuestras
politicas de seguridad, sean consistentes con estas normas
internacionales y cumplan con las leyes de los paises y
jurisdicciones en los que operamos. First Quantum solo

hara negocios con proveedores, incluidos contratistas, que
mantengan una politica de tolencia cero con las violaciones
de derechos humanos y podremos rescindir un contrato de
cualquier proveedor que infrinja la ley, el Cédigo de Conducta
de First Quantum o las politicas de First Quantum.

Todos los proveedores de servicios de seguridad deben cumplir
con el cédigo de conducta de los Principios Voluntarios

sobre Seguridad y Derechos Humanos (PV) y presentar una
certificacion trimestral que declare que instruyen y capacitan a
todos los nuevos empleados en estos principios y supervisan el
cumplimiento de estos principios por parte de sus empleados.

Nuestro enfoque de los derechos
humanos se guia por principios
y estandares internacionalmente
reconocidos, que incluyen:

L € € € K X

Declaracién Universal de los
Derechos Humanos

Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos
Humanos (PV)

Declaracién de la OIT sobre
los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas

Principios Rectores sobre
las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones
Unidas

Guia de la ONU: Proteger,
Respetar y Remediar

Consentimiento Libre,
Previo e Informado




Cierre de activos

Enfoque

*

Consideracion especifica del contexto de cada sitio, coherente con el
enfoque de desarrollo del sitio

Identificacién de los riesgos de cierre mucho antes del comienzo de las
actividades de cierre e implementacion de controles de mitigacion

Abordar ciertos pasivos relacionados con el cierre durante la vida operativa
Compromiso con las partes interesadas locales

Oportunidades de desarrollo para nuestra fuerza laboral a través de
capacitacién o educacién para aumentar las oportunidades de reempleo

Cuando sea posible, ofrecer el uso futuro de la tierra a las comunidades
locales al cumplir con la condicién primaria de dejar el sitio fisica,
guimica y biolégicamente estable

Uso de recursos internos y lideres mundialmente reconocidos en
planificacion de cierre para ayudarnos a planificar

Revision y actualizacion periddica de los planes de cierre

Propiedades cerradas

Nuestras propiedades cerradas utilizan un enfoque integral que incorpora
factores de seguridad, medio ambiente, comunidad y costos para
identificar riesgos y establecer objetivos especificos del sitio.

Todos nuestros sitios cerrados se ubican en Canada y hemos adoptado

los protocolos Hacia una Mineria Sostenible (HMS) de la Asociacién Minera
de Canada (AMCQ), los cuales estan sujetos a verificacién externa por

parte de la AMC.

En la foto de arriba: Mina Winston Lake, Ontario, Canada

Pyhasalmi
La mina Pyhasalmi continud con las medidas de demolicion y
desmantelamiento, iniciadas a finales de 2022.

Gestion del agua

Se han realizado pruebas con el sistema de tratamiento de agua
Actiflo®. La instalacion ya estd lista para su uso en las fases de cierre y
postcierre del tratamiento de agua.

Comunidad

La mina Pyhasalmi continud su estrecha colaboracion con la ciudad de
Pyhajarvi para fomentar un uso industrial adicional del sitio de la mina.
En 2023, la mina inicié reuniones comunitarias periédicas, erigié una
torre de observacién de aves y organizé una exposicion de la historia de
la mina Pyhasalmi en cooperacion con la asociacion local del pueblo.

En la foto de abajo: Rehabilitacion de la mina Pyhasalmi, Finlandia

({})
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En la foto de arriba: Rehabilitaciéon de Cobre Las Cruces, Espaia

Cobre Las Cruces

En 2023, Cobre Las Cruces completd con éxito su operacion de
reprocesamiento de relaves y ahora ha cesado la produccién de cobre.

Rehabilitacion

Actualmente se encuentra en marcha la rehabilitacion ambiental
progresiva de las instalaciones mineras. Hasta el momento, se han
rehabilitado dentro del complejo 343 hectareas, casi el 32% de la
superficie total, incorporando 230 000 arboles y plantas.

Comunidad

El plan de cierre también engloba una estrategia de transicién social,
gue implica una reduccién paulatina de la la fuerza laboral a través de
acuerdos con los empleados y la colaboracién con las comunidades
locales. La Fundacion Cobre Las Cruces continUa dedicada a desarrollar
un programa de inversion social, que en 2023 se centrd en apoyar a
pequenas asociaciones locales y fomentar el emprendimiento en la region.



Rehabilitacidon progresiva

Una parte integral de la
planificaciéon de una mina
incluye la planificacion para
el cierre y rehabilitaciéon del
sitio, lo cual comienza en

la etapa de desarrollo de
nuestros proyectos. En First
Quantum, mucho antes del
cierre, ponemos estos planes
en accién y llevamos a cabo
actividades de rehabilitaciéon
para restaurar las areas que
son perturbadas como parte
de la operacion de las minas.

En la foto de arriba: Rehabilitacion
exitosa en el sitio en Cobre Panama

Trident

Trident continda removiendo la capa
superficial del suelo antes de minar, la

cual se almacena y facilita la rehabilitacion.
Luego, este suelo superficial se utiliza para la
rehabilitacién progresiva de los depdsitos de
roca estéril a medida que son desmantelados.

$3 millones

invertidos en 2023 en remocién de
la capa superficial del suelo

1.4 millones
toneladas

de tierra vegetal recolectada para
su uso en obras de rehabilitacion

12 hectareas

de tierras rehabilitadas en 2023 en
depodsitos de roca estéril desmantelados
y muros de contencioén de instalaciones
de almacenamiento de relaves

Mas de

9 000

plantulas de arboles plantadas en 2023

Entrega y puesta en marcha de equipos
especializados de hidrosiembra en 2023 para
facilitar y mejorar los esfuerzos de rehabilitacion.

En la foto de arriba: Rehabilitacion en Trident, Zambia

Kansanshi

18 OO0 arboles

plantados y 30 hectareas de tierras
perturbadas rehabilitadas

132 000
toneladas

de tierra vegetal recolectada
en 2023 para su uso en
rehabilitacion progresiva

$80 000

invertidos en una excavadora
desbrozadora forestal, puesta en
servicio a finales de 2023

La desbrozadora fue desplegada dentro
del Domo Sureste (SED), el tercer tajo
minero en desarrollo en Kansanshi, parte
de la expansion S3. La biomasa resultante
se mezcla con la capa superficial del
suelo durante la remocion, minimizando
asi la compactacién del sueloy
mejorando su calidad y estructura. El
suelo removido es almacenado para uso
futuro. Se espera que se remuevan mas
de 1.5 millones de toneladas de suelo
superficial en el Domo Sureste.

@
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Cobre Panama

36 hectareas

rehabilitadas en el sitio durante 2023

1554

hectareas

rehabilitadas en el sitio a la fecha,
en comparacion con una huella de
mina de 3 450 hectareas

Esto ademas de

4 681 hectareas

reforestadas en todo Panama
como parte de nuestros
compromisos con la biodiversidad

5 millones de m?

hidrosembrados hasta la fecha

CASO DE ESTUDIO

Cobre Panama ha hidrosembrado una superficie de mas de 5 millones de m2, logro
gue no solo demuestra nuestro compromiso con la rehabilitacion progresiva del sitio,
sino que también nos posiciona como lideres en Centroamérica en esta materia.

La hidrosiembra es un método eficaz para prevenir la erosién y proteger nuestros
cuerpos de agua, ademas de contribuir a la estabilidad fisica del sitio. Nuestras
acciones van aun mas alla: hemos implementado mas de 143 km de canales pluviales,
mas de 90 km de barreras de control de sedimentos finos y mas de 58 estructuras
adicionales de integridad del agua, incluidas 8 secciones de cortinas de control de
sedimentos en la represa de relaves.

Estas medidas nos permiten principalmente cumplir con las normas y regulaciones
nacionales, pero también ir mas alla del mero cumplimiento y garantizar la
proteccién de la vida acuatica en los rios alrededor del Cobre Panama.




Metodologia

First Quantum esta comprometida con la transparencia y el
desarrollo continuo de sus informes Ambientales, Sociales
y de Gobernanza (ESG) en linea con las expectativas de las
partes interesadas clave. La siguiente seccion describe la
metodologia utilizada para compilar el informe ESG.

Consumo de energia

*

Histéricamente, la energia se informaba
convirtiendo el combustible en energia.
Este método no reflejaba las eficiencias en
la generacion de energia y dificultaba la
comparacion entre la energia compraday la
energia autogenerada. Desde 2021, los datos
de consumo energético se presentan en
términos de consumo de energia eléctrica.

Los Factores de Conversion de GEI del
Gobierno del Reino Unido para los Informes
de Empresas se utilizaron para todas las
conversiones de combustible a energia.

Cuando no se conocian factores de
eficiencia especificos de generacién de
energia en el sitio, se aplicd un factor de
eficiencia del 40% para permitir pérdidas
de generacion y determinar el consumo
de energia real.

Se excluye la energia asociada a la energia
eléctrica vendida por Cobre Panama.

El consumo de energia de Alcance 2 se
mide en megavatios hora (MWH), ya que
se consume en el sitio y se convierte a GJ
de acuerdo con los factores de conversion
mencionados anteriormente.

La electricidad consumida por las
operaciones y otros sitios se divide en
base a los datos obtenidos de Estadisticas
Mundiales de Energia 2023 (o las mas
recientes disponibles) de la Agencia
Internacional de Energia (AIE).

Electricidad comprada

*

Los valores de generacidn de electricidad
por fuente se obtuvieron de las
Estadisticas Mundiales de Energia de la
Asociacion Internacional de Energia (AIE)
de 2023 (o la mas reciente disponible).

Agua

*

First Quantum ha optado por alinear
nuestros informes de uso de agua con la
Guia Buenas Practicas de Informes sobre
el Agua del ICMM, segunda edicion.

Por lo tanto, todas las definiciones

y categorias se han alineado con los
requisitos y especificaciones de la Guia
de Buenas Practicas de Informes sobre
el Agua. Los volumenes proporcionados
fueron recopilados por nuestro personal
y representan el mejor esfuerzo de
nuestros equipos.

Emisiones de gases de efecto
invernadero

*

Todas nuestras emisiones de carbono se
calculan de acuerdo con el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero.

El Estandar Corporativo de Contabilidad e
Informes (WRI, WBCSD, 2001).

Alcance 1. Para la conversion de
combustibles a GEl, hemos utilizado
los Factores de Conversiéon de Gases
de Efecto Invernadero del Gobierno del
Reino Unido de 2023.

Alcance 2: Los coeficientes de Estadisticas
Mundiales de Energia de la Asociaciéon
Internacional de Energia (AIE) de 2023 se
utilizaron para calcular las emisiones de la
Red Energética Nacional. Las emisiones de
anos anteriores son rectificadas basandose
en factores de emisidn actualizados.

Alcance 2: Todos los datos de Alcance 2 se
basan en la ubicacién.

Los datos proporcionados fueron
recopilados por nuestro personal y
representan el mejor esfuerzo de
nuestros equipos.

Emisiones de Alcance 3

* La evaluaciéon de First Quantum de las

emisiones de Alcance 3 implica examinar
una amplia red de actividades anteriores
y posteriores, desde la compra de bienes
y servicios hasta la distribuciéon y el
procesamiento de productos. La Empresa
hace hincapié en la divulgacién integral
del impacto ambiental y se centra en
calculos especificos para garantizar la
precision y confiabilidad en los informes.

Cuando estuvieron disponibles,

las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (COze) se calcularon

en funcién de factores de emisidon
relevantes. Se hicieron estimaciones
cuando no habia datos disponibles.

El enfoque estda alineado con el Marco
Metodoldgico del Protocolo de Gases
de Efecto Invernadero Alcance 3, que
proporciona un enfoque integral y
reconocido para medir las emisiones de
GEl de la cadena de valor.

Se utilizaron métodos de estimacion de
emisiones de bienes y servicios adquiridos
(categoria 1), tanto en gastos como en
unidades. Basado en el gasto: a los datos
de gasto se les asignaron factores de
emisién de Los Factores de Emisidn de
Gases de Efecto Invernadero en la Cadena
de Suministro vl1.2 por NAICS-6 de |a
Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) de
EE.UU. Basado en unidades: Los factores
de emisién se asignaron con base en los

datos disponibles de materiales y unidades.

Fuentes incluyen: Ecolnvent 3.8. Método
de Extraccion: ERM-IPCC AR6 GWP100 -
incluyendo Biogenic CO2 V2.00 y Reporte
de Gases de Efecto Invernadero: Factores
de Conversion 2023, Departamento de
Seguridad Energética, Balance Ceroy
Departamento de Estrategia Comercial,
Energética e Industrial.

Bienes de capital (categoria 2), basado en
gasto: a los datos de gasto se les asignaron
factores de emisiéon de Los Factores de
Emisiéon de Gases de Efecto Invernadero en
la Cadena de Suministro v1.2 por NAICS-6
de la Agencia de Proteccion Ambiental
(EPA) de EE.UU.

¢+ Combustible y energia, basado en

unidades: para emisiones de combustible
en actividades anteriores, a los datos de
volumen de combustible se ha aplicado

el factor de conversiéon del Depdsito al
Tanque (WTT 2022) de Informe de Gases de
Efecto Invernadero. El factor de emision de
fuel oil se utiliza para "HFO y gasolina".

Emisiones asociadas a la produccion,
procesamiento y transporte de
combustibles y energia. Para las emisiones
asociadas con actividades anteriores de
produccion de combustibles utilizados
para la produccion de electricidad y las
pérdidas de transmision y distribucion, los
factores de emision promedio especificos
del pais (kgCO2/kWh) se obtuvieron del
conjunto de datos de la AIE de 2023.

Actividades posteriores de transporte
y distribucidn, basados en unidades: se
utilizaron supuestos de distancias de
viaje, tonelajes y modos de transporte
para calcular las toneladas-kilémetro
multiplicando la distancia promedio
de viaje por el tonelaje total entregado.
Se aplicaron factores de emisiones del
Gobierno de Reino Unido a valores de
toneladas-kildmetro.

Procesamiento de productos vendidos,
basado en unidades: emisiones asociadas
con la produccién de catodos y anodos,
mediante fundicién y refinamiento,
estimadas utilizando una serie de
referencias de la industria ampliamente
accesibles. Las emisiones se calcularon
utilizando los factores de pais de la AlE.

Si bien excluye cantidades inciertas
debido a métodos de ampliacion, la
metodologia sienta las bases para futuras
mejoras en las practicas de contabilidad
de emisiones. Las categorias con
materialidad de emisiones de Alcance 3,
cada una de las cuales contribuye con
mas del 5% del total, se presentan para
reflejar transparencia y rendicion

de cuentas.
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Las compras de bienes, servicios y bienes
de capital (categorias 1y 2) representan
mas del 50% del gasto total, lo que
subraya la minuciosidad de los calculos

y el compromiso de abordar el impacto
ambiental de forma integral.

Intensidad de la energia

*

Para la conversidon de combustibles en
energia, hemos utilizado los Factores

de Conversién de Gases de Efecto
Invernadero del Gobierno del Reino Unido
para los informes de nuestra Empresa.
Los valores de las fuentes de generacion
de electricidad del pais se obtuvieron

de los Factores de Emisidén 2023 de la
Asociaciéon Internacional de Energia (AIE).
Se supuso que la generacién de
electricidad de todas las demas
actividades (exploraciéon y proyectos) se
divide al 50:50 entre carbdén y gas.

Intensidad de las emisiones

*

Alcance 1y Alcance 2: Solo se incluyeron
las emisiones de nuestros sitios
operativos y no de nuestras propiedades
cerradas, proyectos, actividades de
exploracién y oficinas de apoyo. Las
emisiones asociadas con la fundicién del
concentrado de Sentinel en Kansanshi se
incluyen como emisiones de Kansanshi.
Se excluyen las emisiones asociadas a la
energia vendida por Cobre Panama.

Cu-eq: Todos los productos derivados
distintos del cobre se escalaron segun

el niumero de unidades equivalentes

de cobre que representan en valor. Los
precios relativos de las materias primas

se promediaron durante el periodo del
informe. Los datos de Ravensthorpe y
Enterprise no se incluyen en términos de
equivalente de cobre, ya que el niquel es el
producto principal.



@
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Informe de sostenibilidad

Ademas de este informe ESG, el conjunto de reportes de sostenibilidad
de First Quantum incluye los siguientes informes y politicas de
sostenibilidad que estan disponibles en nuestro sitio web.
www.first-quantum.com

Informe Anual

Una descripcion general

del desempefo operacional
que incluye discusion y
analisis de la administracion,

la responsabilidad de la
administracion en los informes
financieros, el informe del
auditor independiente y

los estados financieros
consolidados.

Informe de
Transparencia Fiscal
y Aportes a los
Gobiernos

Informe compilado de acuerdo
con las obligaciones de
presentacién de informes de la
Ley de Medidas de Transparencia
del Sector Extractivo ((ESTMA!) de
Canad3, asi como con el Capitulo
10 de la Directiva Contable de

la UE. El informe destaca las
contribuciones de First Quantum
a los gobiernos anfitriones.

Formulario de
Informacion Anual

Documento de divulgacion
requerido, compilado
anualmente, que proporciona
informacién material prescrita
sobre la Empresa y su negocio
en el contexto de su desarrollo
historico y posible futuro.

Circular de
Informacion de la
Gerencia

Incluye aviso y asuntos de

la asamblea general anual

de accionistas, detalles del
directorio y modelos de
gobierno y una declaracion de

remuneracion de los ejecutivos.

Informe del Cambio
Climatico

El Informe esta alineado con

el Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Climay
establece la estrategia climatica
de la Empresa y su resiliencia

a los impactos de los cambios
climaticos, ademas de describir
nuestros objetivos para reducir
las emisiones de GEl y al mismo
tiempo lograr un crecimiento
responsable de la produccién de
los metales que son esenciales
para la transicién global hacia
una economia baja en carbono.

Politicas de
Sostenibilidad

Politicas que sustentan nuestras
estrategias de sustentabilidad

y su aplicacion consistente en
nuestras operaciones globales

y con nuestras comunidades
anfitrionas y partes interesadas.



Indice de contenido GRI, SASB y ODS 2023

Este indice de contenido complementa
el conjunto de informes de sostenibilidad
2023 de First Quantum, que incluye el
Informe Anual, el Informe Ambiental,
Social y de Gobernanza, el Informe de
Transparencia Fiscal y Contribuciones a
los Gobiernos (Informe Fiscal).

First Quantum ha reportado la
informacioén citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo enero
de 2023 a diciembre de 2023, con
referencia a los Estandares GRI. Cuando
se proporcionen referencias relevantes
para las divulgaciones correspondientes
de SASB Metales y Mineria. Ademas, se
hacen referencias a ODS especificos
cuyas divulgaciones se presentan de
acuerdo con lo cubierto en el Reporte
Empresarial de Contribucién a los ODS:
Un Analisis de los Objetivos y las Metas.

PRINCIPIOS GRI PARA
ELABORACION DE INFORMES
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Los principios GRI para la elaboracién de informes:

APLICACION DE PRINCIPIOS

+ Lainformacion se presenta como respuestas cualitativas y medidas cuantitativas.

+ |La Empresa ha implementado un sistema de gestion de bases de datos de informes ESG especifico para almacenar, calcular e informar
sobre las métricas incluidas en este informe. Los datos incluidos en los informes estan sujetos a revisiones internas en varios niveles para

PRECISION . . .y
garantizar la coherencia y precision.
+ |as metodologias para la presentacion de informes se actualizan cuando corresponde, en funcién de marcos internacionales (por ejemplo,
factores de emisién) o mejores practicas para la industria de los metales y la mineria.
EQUILIBRIO + Através de nuestros informes nos esforzamos por aumentar nuestra transparencia y, como tal, informamos sobre temas que son
importantes para nuestras partes interesadas.
+ Nuestro informe se desarrolla teniendo en cuenta los requisitos y expectativas de nuestras partes interesadas. Hemos presentado la
informacién utilizando una combinaciéon de graficos de alta calidad, texto y métricas concisas para garantizar que la informacién sea facil de
CLARIDAD

leer, interpretar y comprender.

+ Detalles adicionales sobre datos puntuales se presentan en apéndices que amplian los datos consolidados.

COMPARABILIDAD

+ Divulgamos informacién del afo en curso asi como datos histéricos.

+ Cuando es relevante, los datos histdricos se rectifican, es decir, cambios en la metodologia, factores de emisidén actualizados o cambios en las
mejores practicas de informes de la industria.

+ Donde es relevante, las métricas se calculan en linea con las mejores practicas de la industria.

EXHAUSTIVIDAD

+ Creemos que el informe ESG estd presentado en un formato conciso para evaluar tanto el impacto de la Empresa como el de cada operacion.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

+ Los datosy el contexto proporcionados en el informe ESG tienen como objetivo proporcionar transparencia en el funcionamiento de las
operaciones en linea con la estrategia de sostenibilidad de la Empresa.

PUNTUALIDAD

Enero de 2023 a diciembre de 2023

VERIFICABILIDAD

+ La Empresa ha mejorado el proceso de recopilaciéon de datos para los informes ESG mediante la implementacién de un sistema de
informacion disefado especificamente para los informes de sostenibilidad.

+ El objetivo del nuevo sistema es almacenar, calcular y realizar un seguimiento de los datos puntuales utilizados en el proceso de
presentacion de informes.

+ El sistema forma parte del proceso de presentaciéon de informes, que incluye registros de auditoria para la aprobacién de datos y un
seguimiento de auditoria de los datos enviados.




Indice de contenido 2023: GRI, SASB y ODS

GRI 2: DIVULGACIONES GENERALES
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NUMERO TITULO DE LA DIVULGACION REFERENCIA REFERENCIA DE SASB OoDS
. . s EM-MM-000.A
2-1 Detalles organizacionales Informe ESG: Pagina 2 EM-MM-000.B
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad de la organizacién Informe ESG: Pagina 7
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Informe ESG: Pagina 60
2-4 Actualizacién de la informacioén Informe ESG: Pagina 60
) o BYEatf Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
27 Empleados L ERG Preline Sl Objetivo 10. Reduccién de las Desigualdades
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Informe ESG: Pagina 9
2-10 Designacion y selecciéon del maximo érgano de gobierno Circular de Avisos e Informacién de Gestién
Formulario de Informacién Anual, Circular de Avisos e
2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno Informacion de Gestién: Pagina 167,168, 169 y 170
Informe anual: Pagina 138
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos  Informe Anual: Padgina 138, 139 y 140
2-13 Delegacién de la responsabilidad para la gestién de impactos Informe Anual: Pagina 138,139 y 140
214 Funcmp .cl'el maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de Informe ESG: Pagina 9
sostenibilidad
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Informe ESG: Paginaly 4
+ Politica de Recursos Humanos
. . + Politica Ambiental
2-23 Compromisos y politicas _ . EM-MM-510a.l
+ Politica Social
+ Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Informe ESG: Pagina 10 EM-MM-510a.l
.. . .. . Informe Anual: Pagina 73
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas Eormulerie Iz [miermeeen Anust sealng T
2-28 Afiliacién a asociaciones Informe ESG: Pagina 48
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Informe ESG: Pagina 7,11y 12
2-30 Convenios de negociacién colectiva Informe ESG: Pagina 51 EM-MM-310a.l

@
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NUMERO TITULO DE LA DIVULGACION REFERENCIA REFERENCIA DE SASB oDSs
3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales Informe ESG: Pagina6y 7
3-2 Lista de temas materiales Informe ESG: Pagina 7

Informe ESG: Pagina 4, 6, 10, 11,12, 13, 36, 37, 45, 48, 49, 52,y 55
¢ Codigo de conducta
+ Estrategia de responsabilidad social
3-3 Gestion de los temas materiales + Politica de recursos humanos
¢ Politica ambiental
+ Politica social

+ Politica de salud y seguridad en el trabajo

GRI 200: ECONOMICO

NUMERO TITULO DE LA DIVULGACION REFERENCIA REFERENCIA DE SASB oDSs
202-2 Proporcion de altos directivos contratados de la comunidad local Informe ESG: Pagina 51
EM-MM-210B.] Objetivo 5. Igualdad de Género
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Informe ESG: Pagina 14,18 y 19 ’ Objetivo 9. Industria, Innovacién e Infraestructura

EM-MM-210A.3 Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Objetivo 1. Fin de la Pobreza

203-2 Impactos econémicos indirectos significativos Informe ESG: Paginal4y 15 Emm mg 8}2; ggj:::zg g gaalgjdb;eBCiee;Zstar

Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Informe ESG: Pagina 23y 24 ggjzﬂzg 186:I'|r3aabzcj4j:j) ugteiggnéel %’ s(girteuc(i:ri\gir?: St %Eﬁg;w;imico
207-1 Enfoque fiscal Informe Anual: Pagina 72,73
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Informe Anual: Pagina 99, 100, 105 y 106
207-3 Participacion de los grupos de interés y gestiéon de sus inquietudes en material fiscal Informe Anual: Pdgina 99, 100, 105 y 106

207-4 Presentacion de informes pais por pais Transparencia Fiscal y Contribuciones a los Gobiernos
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GRI 300: AMBIENTAL

NUMERO

TITULO DE LA DIVULGACION

REFERENCIA

REFERENCIA DE SASB

oDSs

302-1

Consumo de energia dentro de la organizacién

Informe ESG

:Pagina 26y 66

EM-MM-130a.l

Objetivo 7. Energia Asequible y no Contaminante
Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima

302-3

Intensidad energética

Informe ESG:

Pagina 26 y 66

EM-MM-130a.1

Objetivo 7. Energia Asequible y no Contaminante
Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

303-1

Interacciones con el agua como recurso compartido

Informe ESG:

Pagina 32, 33, 48 y 50

303-3

Extraccion de agua

Informe ESG:

Pagina 32,33y 69

EM-MM-140a.1

Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento

303-4

Vertido de agua

Informe ESG:

Pagina 32y 70

EM-MM-140a.l

Objetivo 3. Salud y Bienestar
Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables

303-5

Consumo de agua

Informe ESG:

Pagina 32

EM-MM-140a.l

Objetivo 3. Salud y Bienestar
Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables

304-1

Sitios operacionales propios, arrendados o gestionados dentro o junto a areas
protegidas y zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Informe ESG:

Paginas 39 a 43

304-3

Habitats protegidos o restaurados

Informe ESG:

Paginas 39 a 43

Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento
Objetivo 15. La vida en tierra

305-1

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Informe ESG:

Pagina 27 y 65

EM-MM-T10a.l

Objetivo 3. Salud y Bienestar
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accioén por el Clima

305-2

Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

Informe ESG:

Pagina 27 y 65

EM-MM-T10al

Objetivo 3. Salud y Bienestar
Objetivo 12. Produccion y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima

305-3

Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Informe ESG:

Pagina 27 y 65

EM-MM-T10a.l

Objetivo 3. Salud y Bienestar

Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

305-4

Intensidad de emisiones de GEI

Informe ESG:

Pagina 30

EM-MM-130a.1

Objetivo 7. Energia Asequible y no Contaminante
Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

305-5

Reduccién de emisiones de GEI

Informe ESG:

Pagina 25y 29

EM-MM-T110a.2

Objetivo 3. Salud y Bienestar

Objetivo 12. Produccién y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accién por el Clima

Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres

305-7

Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire

Informe ESG:

Pagina 31y 67

EM-MM-120a.1

Objetivo 12. Produccion y Consumo Responsables
Objetivo 13. Accion por el Clima
Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres
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EM-MM-150a.4

EM-MM-1503.5 Objetivo 3. Salud y Bienestar
306-3 Residuos generados Informe ESG: Pagina 34 y 68 EM-MM—]SOa.6 Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento
EM-MM-1504.7 Objetivo 12. Produccion y Consumo Responsables
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Informe ESG: Pagina 34 y 68 EM-MM-150a.8 Objetivo 3. Salud y Bienestar
306-5 Residuos destinados a eliminacién Informe ESG: Pagina 34y 68 Objetivo 3. Salud y Bienestar

GRI 400: SOCIAL

NUMERO TITULO DE LA DIVULGACION REFERENCIA REFERENCIA DE SASB oDS
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotaciéon de personal Informe ESG: Pagina 51
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo Informe ESG: Pagina 44 a 47 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes Informe ESG: Pagina 44 a 47 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-3 Servicios de salud ocupacional Informe ESG: Pagina 44 a 47 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-5 Capacitacién de trabajadores en salud y seguridad en el trabajo Informe ESG: Pagina 44 a 47 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Informe ESG: Pagina 44 a 47 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-8 Cobertura del sistema de gestién de salud y seguridad en el trabajo Informe ESG: Pagina 44 Objetivo 3. Salud y Bienestar
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo Informe ESG: Pagina 44 EM-MM-320a.1 Objetivo 3. Salud y Bienestar
B Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de s Objetivo 4. Educacion de Calidad
404-2 asistencia para la transicion Imieiie ESER PEgfine S8y 54 Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Informe ESG: Pagina 51
B . . e ege . .. . 4 EM-MM-210a.3 Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil Informe ESG: Pagina 23, 24 y 55 EM-MM-210b1 Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas
Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso y e EM-MM-210a.3 Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico
409-1 obligatorio Inifelime (B PEgline) 28, 269768 EM-MM-210b.1 Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de Informe ESG: Pagina 55 EM-MM-210a.3
derechos humanos -Fag EM-MM-210b.1
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas Informe ESG: Pagina 14,22 y 55 EM-MM-210a.3 Objetivo 2. Hambre Cero
. Y . . MM Objetivo 1. Fin de la Pobreza
413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del Informe ESG: Pagina 11, pAgina 14 a 20 EM-MM-210a.3 Objetivo 3. Salud y Bienestar

impacto y desarrollo

EM-MM-210b.1

Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico




Resumen de datos ESG de 2023

Este indice de contenido complementa el
conjunto de informes de sostenibilidad 2023
de First Quantum, que incluye el Informe
Anual, el Informe Ambiental, Social y de
Gobernanza, el Informe de Transparencia
Fiscal y Contribuciones a los Gobiernos
(Informe Fiscal).

First Quantum ha presentado la informacién
citada en este indice de contenidos GRI

para el periodo enero de 2023 a diciembre
de 2023, con referencia a los Estdndares

GRI. Cuando se proporcionen referencias
relevantes para las divulgaciones
correspondientes de SASB Metales y Mineria.
Ademas, se hacen referencias a ODS
especificos cuyas divulgaciones se presentan
de acuerdo con lo cubierto enel Reporte
Empresarial de Contribucién a los ODS: Un
Analisis de los Objetivos y las Metas

* Emisiones de alcance 3 calculadas
y divulgadas a partir de 2022.
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Politica ambiental Politica S S S)
Alcance 1: Emisiones de GEI 3 647 4 016 3 821
Cayeli KT de CO2e equivalente 5 5 5
Las Cruces KT de COz2e equivalente 14 17 25
Cobre Panama KT de CO2e equivalente 2 055 2 359 2314
Guelb Moghrein KT de COze equivalente 135 144 140
Kansanshi KT de COz2e equivalente 969 919 901
Pyhasalmi KT de COz2e equivalente - 1 1
Ravensthorpe KT de COz2e equivalente 252 273 167
Trident KT de COz2e equivalente 213 295 268
Otro KT de CO2e equivalente 4 3 -
Alcance 2: Emisiones de GEI 420 360 518
Cayeli KT de COz2e equivalente 20 21 24
Las Cruces KT de COz2e equivalente 12 19 22
Cobre Panama KT de COze equivalente 68 104 85
Guelb Moghrein KT de COz2e equivalente - - -
Kansanshi KT de COz2e equivalente 155 107 197
Pyhasalmi KT de COz2e equivalente 2 3 5
Ravensthorpe KT de COz2e equivalente - - -
Trident KT de COz2e equivalente 163 106 179
Otro KT de COz2e equivalente - - 6
Alcance 3: Emisiones de GEI* 2963 3 276

Cayeli KT de COz2e equivalente 42 42

Las Cruces KT de CO2e equivalente 22 23

Cobre Panama KT de COze equivalente 1404 1536

Guelb Moghrein KT de COz2e equivalente 92 38

Kansanshi KT de CO2e equivalente 468 502

Pyhasalmi KT de COz2e equivalente 4 13

Ravensthorpe KT de CO2e equivalente 183 184

Trident KT de CO2e equivalente 681 844

Otro KT de COz2e equivalente 67 94

* Emisiones de alcance 3 calculadas y divulgadas a partir de 2022
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021

Consumo de energia 24999 26 135 25 659
Electricidad renovable 9 204 9180 8 377
Cayeli T 72 64 94
Las Cruces TJ 133 218 201
Cobre Panama TJ 659 864 766
Kansanshi TJ 4 039 3988 3789
Pyhasalmi T 48 75 78
Trident T3 4 253 3969 3449
Otro T = 2 -
Otra electricidad 1173 1384 2 097
Cayeli T3 99 17 122
Las Cruces T 131 23] 327
Cobre Panama TJ 177 270 166
Guelb Moghrein T - - 1
Kansanshi TJ 351 347 690
Pyhasalmi TJ 42 66 89
Trident T3 370 346 629
Otro T3] 3 7 73
Combustible de hidrocarburos 13 516 14 938 14 289
Cayeli T3 28 29 28
Las Cruces T 96 1o 165
Cobre Panama T 8 952 9740 9572
Guelb Moghrein TJ 735 764 751
Kansanshi TJ 1985 1978 1932
Pyhasalmi TJ 7 9 n
Ravensthorpe T3 571 769 416
Trident T3 1121 151 1373

Otro T3 - o p
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Resumen de datos ESG de 2023

KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Azufre 1105 634 896
Ravensthorpe TJ 1105 634 896
Aire/emisiones

Emisiones de diéxido de azufre (SO2) 8 366 5745 6 673
Cobre Las Cruces toneladas métricas — 1 1
Cobre Panama toneladas métricas 884 751 547
Guelb Moghrein toneladas métricas 140 164 162
Kansanshi toneladas métricas 6 557 4 246 5052
Ravensthorpe toneladas métricas 785 583 910
Sentinel toneladas métricas - - 1
Otro toneladas métricas 1 1 -
Emisiones de material particulado (PM) 244 279 226
Cobre Panama toneladas métricas 7 7 9
Kansanshi toneladas métricas 209 189 217
Ravensthorpe toneladas métricas 28 83 -
Emisiones de 6xidos de nitrégeno (NOx) 2 027 2209 2828
Cobre Las Cruces toneladas métricas 4 7 15
Cobre Panama toneladas métricas 1361 1518 1632
Guelb Moghrein toneladas métricas 526 479 529
Kansanshi toneladas métricas 37 96 79
Ravensthorpe toneladas métricas 96 106 570
Sentinel toneladas métricas - - 3
Otro toneladas métricas 3 3 -
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esumen de datos ESG de 2023
KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Residuos
Residuos mineros generados* toneladas métricas (miles) 380992 407 758 37216
Residuos no peligrosos 123 300 115 088 105 780
Cayeli toneladas métricas 847 806 776
Las Cruces toneladas métricas 706 582 774
Cobre Panama toneladas métricas 83 521 85 370 79 874
Guelb Moghrein toneladas métricas 742 207 172
Kansanshi toneladas métricas 13793 nn7z 17 300
Pyhasalmi toneladas métricas 557 1671 320
Ravensthorpe toneladas métricas 4 357 1675 527
Sentinel toneladas métricas 18 656 13 648 6 033
Otro toneladas métricas 122 12 4
Residuos peligrosos 12 963 13793 10 775
Cayeli toneladas métricas 193 187 158
Las Cruces toneladas métricas 188 232 295
Cobre Panama toneladas métricas 7 256 9 564 5849
Guelb Moghrein toneladas métricas 879 581 391
Kansanshi toneladas métricas 2784 2263 2 421
Pyhasalmi toneladas métricas 70 35 62
Ravensthorpe toneladas métricas 95 87 89
Sentinel toneladas métricas 1474 843 1509
Otro toneladas métricas 24 1 -
Residuos no peligrosos reciclados toneladas métricas 43% 31% 14%
Residuos peligrosos reciclados toneladas métricas 46% 46% 28%
Residuos peligrosos y no peligrosos incinerados toneladas métricas 7% 6% 7%
Residuos peligrosos y no peligrosos depositados toneladas métricas 46% 61% 7%

en vertederos

* Los residuos mineros generados incluyen relaves sdlidos, roca estéril, sobrecarga, escoria, sélidos de tratamiento de residuos y rechazos de procesamiento.
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Agua

Extraccion total de agua operacional megalitros 285 748 300 625 273 600
Extraccion de agua: agua de mar megalitros 6 079 5882 5832
Cayeli megalitros 234 226 256
Ravensthorpe megalitros 5845 5656 5576
Cobre Panama megalitros 441213 423 059 438 064
Extraccion de agua: agua dulce superficial megalitros 230 587 247 910 216 384
Cayeli megalitros 105 91 90
Las Cruces megalitros 244 343 436
Cobre Panama megalitros 120 525 150 255 133 820
Propiedades cerradas megalitros 6 896 8 507 12 669
Guelb Moghrein megalitros 179 1134 64
Kansanshi megalitros 18 262 24103 12 855
Pyhasalmi megalitros 2 663 3208 3 471
Ravensthorpe megalitros 500 500 500
Sentinel megalitros 81213 59770 52 479
Extracciéon de agua: aguas subterraneas megalitros 47 763 45100 49 675
Cayeli megalitros 4 414 4134 4 350
Las Cruces megalitros 115 1037 897
Cobre Panama megalitros 1959 2154 2 021
Guelb Moghrein megalitros 2 422 2776 2 546
Kansanshi megalitros 30 623 28 872 33921
Pyhasalmi megalitros 558 579 637
Ravensthorpe megalitros 128 227 256
Sentinel megalitros 6518 5322 5047
E::;a::::::s:f::::g"a municipal y otros megalitros 1320 1733 000 1709
Las Cruces megalitros 1304 1715 1687
Pyhasalmi megalitros 16 18 22

Nota: Las cifras de 2022 y 2021 han sido rectificadas para excluir la filtracion de Cobre Panama debido a un cambio en la metodologia e incluir propiedades cerradas debido a una

mejora en la recopilacion de datos.
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Agua

Descarga total de agua operacional megalitros 289 227 292 944 272 733
Descarga de agua: agua de mar megalitros 4 959 4 548 4 615
Cayeli megalitros 3828 3656 3833
Las Cruces megalitros 1130 891 782
Cobre Panama megalitros 440 527 442 401 437 383
Descarga de agua: agua dulce superficial megalitre 126 592 138 088 139 914
Las Cruces megalitros 16 - -
Cobre Panama megalitros 74 363 104 310 103155
Propiedades cerradas megalitros 3459 4 306 7144
Kansanshi megalitros 3868 3704 -
Pyhasalmi megalitros 2980 3482 3343
Sentinel megalitros 41907 22287 26 272
Descarga de agua: aguas subterraneas megalitros 42 641 35 595 16 439
Las Cruces megalitros 545 734 517
Propiedades cerradas megalitros 534 660 1234
Guelb Moghrein megalitros 156 246 130
Kansanshi megalitros 6 495 13919 13919
Ravensthorpe megalitros 757 - -
Sentinel megalitros 34154 20 037 639
uonrios industrinles el = = @
Pyhasalmi megalitre 34 34 4]
Consumo de agua operacional megalitros 115 001 114 679 111 724
Cayeli megalitros 7 7 10
Las Cruces megalitros 740 1268 1237
Cobre Panama megalitros 47 257 47 325 3515
Propiedades cerradas megalitros 2902 3651 4 291
Guelb Moghrein megalitros 2 505 1055 2 455
Kansanshi megalitros 37 542 33867 27 438

Nota: Las cifras de 2022 y 2021 han sido rectificadas para excluir la filtracion de Cobre Panama debido a un cambio en la metodologia e incluir propiedades cerradas debido a una

mejora en la recopilacion de datos.
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Pyhasalmi megalitros 258 329 768
Ravensthorpe megalitros 5 450 6 353 6 372
Sentinel megalitros 18 315 20 825 34038
Porcentaje reutilizado porciento 73 73 73
ase de Eetrés HiBrco Alto 0 Extremasamente Aty POCeNTe = 0s 0s
Agua

Extraccion total de agua operacional megalitros 285 748 300 625 273 600
Extracciéon de agua: agua dulce superficial megalitros 230 587 247 910 216 384
Precipitacion y escorrentia megalitros 188 289 197 749 179 466
Rios megalitros 40 906 48 083 34709
Almacenamiento externo de agua dulce megalitros 1392 2078 2209
Extraccion de agua: aguas subterraneas megalitros 47 763 45100 49 675
Intercepcién de acuifero megalitros 29 846 27 21 33883
Campos perforados megalitros 8772 9 845 8 610
Arrastre megalitros 9145 8 044 7182
Extraccion de agua: agua de mar megalitros 6 079 5 882 5832
Agua de proceso de Ravensthorpe megalitros 5845 5656 5576
Cayeli megalitros 234 226 256
Extraccion de agua: suministro de terceros megalitros 1320 1733 1709
Contrato/municipal megalitros 16 18 22
Aguas residuales megalitros 1304 1715 1687
Descarga total de agua operacional megalitros 289 227 292 944 272 733
Descarga de agua: agua dulce superficial megalitros 126 592 138 088 139 914
Flujos ambientales megalitros 123 612 134 606 136 571
Almacenamiento externo de agua superficial megalitros 2980 3482 3343
Descarga de agua: aguas subterraneas megalitros 42 641 35 596 14 206
Filtracion megalitros 42 641 35596 14 206
Reinyeccién megalitros - -

Nota: Las cifras de 2022 y 2021 han sido rectificadas para excluir la filtracion de Cobre Panama debido a un cambio en la metodologia e incluir propiedades cerradas debido a una

mejora en la recopilacion de datos.
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KPI UNIDADES 2023 2022 2021
Descarga de agua: agua de mar megalitros 4 959 4 548 4 616
Descarga al estuario megalitros 1130 891 783
Descarga al océano megalitros 3828 3656 3833
Descarga de agua: suministro a terceros megalitros 34 34 41
Consumo de agua operacional megalitros 115 001 114 679 113 956
Gestion laboral

Tasa de rotacion de empleados* porciento 12 9 8
Proporcion femenina de la fuerza laboral total (%) porciento 12 1 M
Salud y seguridad ocupacional

Fatalidades totales ndmero 3 - 1
Fatalidades empleados nuamero - - -
Fatalidades contratistas ndmero 3 - 1
Tasa de Frecuencia de Cuasi Accidentes (NMFR) por 200 000 horas trabajadas 177.00 185.00 158.00
NMFR — Empleados por 200 000 horas trabajadas 280.00 237.00 320.00
NMFR - Contratistas por 200 000 horas trabajadas 18.00 84.00 40.00
Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (TRIFR) por 200 000 horas trabajadas 0.30 0.24 0.33
TRIFR - Empleados por 200 000 horas trabajadas 0.29 0.25 0.36
TRIFR - Contratistas por 200 000 horas trabajadas 0.32 0.22 0.27
Tasa de Frecuencia Total de Lesiones Registrables (LTIFR)  por 200 000 horas trabajadas 0.04 0.06 0.07
LTIFR - Empleados por 200 000 horas trabajadas 0.04 0.05 0.07
LTIFR — Contratistas por 200 000 horas trabajadas 0.04 0.08 0.06
Tasa de Severidad Total Registrable (SEV FR) por 200 000 horas trabajadas 5.80 1.70 3.20
SEV FR - Empleados por 200 000 horas trabajadas 3.50 1.30 210
SEV FR - Contratistas por 200 000 horas trabajadas 9.30 2.60 5.30
Gobernanza

Promedio Antiguedad en la Junta Directiva afos 6 7 8
Mujeres en la Junta Directiva porciento 33% 30% 30%
Cédigo de Conducta (S/N) S/N S S S
Z:clifir?:ade Conducta: finalizacidn de la capacitaciéon porciento 97% 100% 98%
Mecanismos y procedimientos de quejas (S/N) S/N S ) S

* Los valores excluyen a Cobre Panama, que tras la paralizacion de la produccion en noviembre como consecuencia de los blogqueos ilegales, experimentd una reduccion significativa

de su fuerza laboral



Declaracion de advertencia sobre informacion prospectiva

Ciertas declaraciones e informacion contenidas en
este documento, incluidas todas las declaraciones que
no son hechos histéricos, contienen declaraciones
prospectivas e informacién prospectiva dentro del
significado de las leyes de valores aplicables. Las
declaraciones prospectivas incluyen, pero no se limitan
a, estimaciones, proyecciones y declaraciones sobre

los futuros niveles de produccién de la Empresa;
planes, objetivos y compromisos relacionados con

los riesgos y oportunidades fisicas y de transicion
relacionados con el cambio climatico y otros riesgos

y oportunidades ambientales (incluidas las acciones
previstas para abordar dichos riesgos y oportunidades);
el crecimiento esperado en los niveles de demanda

de cobre y niguel y su impacto en el negocio y las
perspectivas de la Empresa; las expectativas de la
Empresa con respecto al papel del cobre y el niquel

en la transicién global hacia una economia baja en
carbono y el desarrollo socioeconémico, incluido el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas; las expectativas de la Empresa con
respecto al aumento de la demanda de cobre y niquel y
sus causas; la capacidad de la Empresa para suministrar
metales esenciales para el cambio hacia una economia
baja en carbono y el progreso socioeconémico; las
emisiones de gases de efecto invernadero y los
objetivos de reduccion de emisiones, incluidos los
objetivos de emisiones para 2025 y 2030 de la Empresa
y los objetivos de emisiones de alcance 1y alcance 2;
iniciativas para mejorar la gestion de la calidad del
agua, incluida la adopcién de nuevas tecnologias y el
aumento de las practicas de reutilizacion; el uso de
fuentes de energia renovables y sostenibles; el disefio,
desarrollo y operacion de los proyectos de la Empresa
y la informacién futura sobre el cambio climatico y los
asuntos ambientales; la capacidad de la Empresa para
adaptarse a los estandares y expectativas de ESG en
evolucioén;la canalizacion y el desarrollo de proyectos de
la Empresa y los planes de crecimiento relacionados;
los objetivos relacionados con la cadena de suministro
de la Empresa y las practicas comerciales éticas de

sus proveedores y contratistas; el desarrollo continuo
de la infraestructura social de la Empresa, incluidos

los objetivos relacionados con el acceso sostenible al
agua limpia y los objetivos de la Iniciativa Butuntulu
Bwa Nyaunda (BBN); objetivos relacionados con la
fuerza laboral de la Empresa y los esfuerzos para reducir
la brecha de desigualdad de género; la capacidad

de la Empresa para crear una cultura y un entorno

gue atraiga, retenga y motive al talento; esfuerzos
relacionados con el reconocimiento, la inclusion y la
diversidad; el uso de proyectos de innovacién en las
operaciones principales; objetivos relacionados con

la reduccion de residuos; el estado de Cobre Panama

y el programa P&GS; objetivos relacionados con la
reduccion de incidentes ambientales;el enfoque de la
Empresa hacia la biodiversidad; |la gestion de la salud y
la seguridad en todas las operaciones de la Empresa; las
actividades de manejo y rehabilitacion de relaves de |a
Empresa; planes de reasentamiento para los proyectos
de la Empresa; y el mantenimiento de los programas de
contratacion local de la Empresa.

A menudo, pero no siempre, las declaraciones o
informacion prospectiva pueden identificarse mediante

n o

el uso de palabras como “planea”, “espera” o “no

nou n ou nou

espera”, “se espera”, “presupuestado”, “programado”,

nou n o u nou

“estima”, “pronostica”, “pretende”, “anticipa” o “no
anticipa”, “cree”, “apunta” o “pretende” o variaciones
de tales palabras y frases o declaraciones que indican
gue ciertas acciones, eventos o resultados“podrian”,

nou nou

“deberian”, “serian”, “se tomaran” o “seran” conseguidos.

Con respecto a las declaraciones prospectivas y la
informacion contenida en este documento, la Empresa
ha hecho numerosas suposiciones sobre, entre otras
cosas, el clima geopolitico, econémico, de permisos y
legal en el que opera; produccion continua en todas las
instalaciones operativas; el precio futuro del cobre, oro,
niguel, plata, hierro, cobalto, pirita, zinc, acido sulfdrico
y otras materias primas; los tipos de cambio; costos y
gastos previstos; estimaciones de reservas minerales

y recursos minerales; el impacto de adquisiciones,

enajenaciones, suspensiones o retrasos en el negocio
de la Empresa; el éxito de las acciones y planes de

la Empresa para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y la intensidad de carbono de sus
operaciones; y la capacidad de alcanzar los objetivos de
la Empresa, la escala y el ritmo de la descarbonizacion y
ciertas proyecciones de datos climaticos.

Las declaraciones e informacion prospectiva, por su
naturaleza, se basan en suposiciones e involucran
riesgos, incertidumbres y otros factores conocidos y
desconocidos que pueden causar que los resultados,

el desempeno o los logros reales, o los resultados de la
industria, sean materialmente diferentes de cualquier
resultado, desempefo o logros expresados o implicitos
en dichas declaraciones o informacidon prospectiva.
Estos factores incluyen, entre otros, volUmenes y costos
de produccion futuros; el cierre temporal o permanente
de operaciones antiecondmicas; costos de insumos
como petrdleo, energia y azufre; estabilidad politica en
Panama, Zambia, Perd, Mauritania, Finlandia, Espafia,
Turquia, Argentina y Australia; condiciones climaticas
adversas en Panama, Zambia, Finlandia, Espania,
Turquia, Mauritania y Australia; interrupciones laborales;
posibles desafios sociales y ambientales (incluido el
impacto del cambio climatico); suministro de energia;
fallas mecanicas; suministro de agua; adquisicion y
entrega de repuestos y suministros a las operaciones;

y eventos que generalmente impactan la estabilidad
econdmica, politica y social global.

Consulte el Formulario de Informacién Anual de la
Empresa para obtener informacion adicional sobre
riesgos, incertidumbres y otros factores relacionados
con la informacién y las declaraciones prospectivas.
Aunqgue la Empresa ha intentado identificar factores
gue causarian que las acciones, eventos o resultados
reales difieran materialmente de los divulgados en
las declaraciones o informacidon prospectiva, puede
haber otros factores que causen que los resultados,
desempenos, logros o eventos reales no resulten como
se anticiparon, estimaron o pretendieron. Ademas,
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muchos de estos factores estan fuera del control de
First Quantum. En consecuencia, los lectores no deben
confiar indebidamente en declaraciones o informacion
prospectiva. La Empresa no asume ninguna obligacion
de volver a emitir o actualizar declaraciones o
informacion prospectiva como resultado de nueva
informacion o eventos posteriores a la fecha del
presente, excepto que lo exija la ley.

Todas las declaraciones prospectivas realizadas y la
informacion contenida en este documento estan
calificadas por esta declaracion de precaucion.
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