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First Quantum Minerals Ltd. (la "Empresa") cree que es sensato desde el punto de 
vista empresarial implicar a las comunidades locales y a otras partes interesadas 
relevantes en nuestro negocio. Buscamos interactuar y colaborar con ellos para 
construir y mantener relaciones efectivas, a largo plazo y mutuamente 
beneficiosas, y llevar a cabo negocios de una manera que proporcione 
oportunidades económicas a largo plazo y apoye el bienestar social. Reconocemos 
que cada una de las comunidades en las que operamos es única y que establecer 
y mantener relaciones a largo plazo con ellas es fundamental para el éxito de la 
Empresa.  

Nuestro compromiso se basa en los siguientes principios:  

Respeto: First Quantum se esfuerza por establecer relaciones basadas en la transparencia, la confianza 
mutua y el respeto. Reconocemos que nuestras actividades afectan o podrían afectar a las partes 
interesadas, a las comunidades locales, a su cultura y a los usos tradicionales y actuales de las tierras y los 
recursos.  

Interacción: First Quantum se compromete a escuchar y comunicarse con las partes interesadas y las 
comunidades locales de forma directa y abierta sobre acontecimientos, problemas e ideas. Intentamos 
consultar y resolver las quejas de forma oportuna, interactiva y culturalmente adecuada.  

Beneficio: First Quantum reconoce que las personas y las comunidades afectadas por nuestra actividad 
deberían beneficiarse a través de oportunidades como el empleo, el desarrollo empresarial, la educación, la 
formación o la inversión comunitaria a largo plazo.  

Por lo tanto:  

 Desarrollamos estrategias y programas que fomentan la capacidad de las comunidades locales y 
mejoran su capacidad para beneficiarse de las oportunidades económicas asociadas al desarrollo 
minero.  

 Nos comprometernos a la participación de las comunidades locales en nuestra mano de obra a través de 
oportunidades de empleo y contratación.  

 Nos esforzarnos por asegurarnos de que los contratistas locales puedan proporcionar bienes y servicios 
seguros, fiables y competitivos a nuestras operaciones.  

 Trabajamos con las comunidades y los gobiernos para identificar oportunidades de inversión comunitaria 
que apoyen las culturas locales y aborden las prioridades identificadas.  

 

Nos comprometemos a informar de forma abierta y transparente sobre nuestra política social en nuestro 
Informe anual sobre Medio Ambiente, Seguridad y Gobernanza y a través de la interacción continua con 
nuestras partes interesadas. La idoneidad y eficacia de esta Política social está supervisada por el Comité 

de Medio Ambiente, Salud y Seguridad y Responsabilidad Social Corporativa, que informa al Consejo de 

Administración.  
 

 

Tristan Pascall  

Director general 
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